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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ШКОЛА № 136 ГОРОДА ДОНЕЦКА»

ОТЧЁТ  
о работе 

Муниципального бюджетного                    общеобразовательного учреждения

«Школа № 136 города Донецка»
ДОНЕЦК 20229

1.1. Анализ работы общеобразовательного учреждения за 2021-2022 учебный год

Деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                 «Школа № 136 города Донецка» в 2021-2022 учебном году была направлена на выполнение 

- Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании»;

- Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения              «Школа № 136 города Донецка»;
- Государственного образовательного стандарта начального общего образования            Донецкой Народной Республики, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 г. № 119-НП;
- Государственного образовательного стандарта основного общего образования        Донецкой Народной Республики, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 г. № 120-НП; 

- Государственного образовательного стандарта среднего общего образования Донецкой Народной Республики, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 г. № 121-НП; 

Перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения были              поставлены следующие задачи:
1. Способствовать дальнейшему повышению имиджа общеобразовательного учреждения путём информирования общественности, в том числе средствами общеобразовательного учреждения сайта (www.136sch.blogspot.com), о проводимой работе и результатах учебно-воспитательного процесса.

2. Развивать и совершенствоват методы психолого-педагогического сопровождения         учебно-воспитательного процесса.

3. Создать условия эффективной адаптации и социализации учащихся с ОВЗ. 

4. Формировать систему методической поддержки, повышения квалификации и переподготовки педагогов, обеспечивающих обучение детей с ОВЗ.

5. Обеспечить уровень качества знаний обучающихся не ниже 66%; 

6. Обеспечить достаточный уровень подготовки обучающихся к ГИА за счёт  повышения качества преподавания дисциплин из части, формируемой участниками образовательных отношений.

7. Совершенствовать качество  преподавания предметов в 9,11-х классах через применение современных педагогических технологий.

8. Усилить контроль выполнения Инструкции о проведении текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся в образовательных организациях, реализующих общеобразовательные учебные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 03.08.2015 № 3
9.  Привлекать молодых педагогов для работы в учреждении размещая информацию о    наличии свободных вакансий в сети Интернет, на информационных стендах, в ВУЗах.
10. Продолжать проведение  профилактическую работу среди сотрудников учреждения об             ответственности за коррупционные правонарушения;

11. Распространять знания об антикоррупционном законодательстве среди ученической молодежи.

12. Обеспечивать своевременное рассмотрение обращения граждан в учреждении образования.

13. Усилить контроль работы по учёту детей в возрасте от 0 до 3 лет путём проведения ежемесячного собеседования с учителями, осуществляющими обход микроучастка.

14. Активизировать совместную работу с родительской общественностью по подготовке и проведению общешкольных мероприятий; повышение имиджа учебного учреждения путём информирования общественности, в том числе средствами школьного сайта, о проводимой работе и результатах учебно-воспитательного процесса; совместная работа с МДОУ; активизация работы с учащимися по формирования навыков здорового образа жизни. 

15. Обеспечить снижение количества обучающихся, имеющих по одной отметке, влияющей на переход на более высокий уровень:

- в полной мере использовать потенциал обучающихся за счёт применения дифференцированного и индивидуального подходов, усилить работу по мотивации учащихся к обучению;

- проводить своевременную работу с родителями обучающихся с целью усиления контроля за учебными достижениями школьников, потенциально способных повысить уровень качества знаний;

16. Активизировать работу спортивных кружков и секций с целью  качественной подготовки школьных команд к участию в районных соревнованиях.

17. Повышать уровень гражданского и патриотического и воспитания учащихся путём развития ученического самоуправления общеобразовательного учреждения.

18. Продолжать работу по поиску новых форм сотрудничества между участниками образовательных отношений. 

19. Выполнять предписания СЭС, пожарного надзора за счет формирования запросов по бюджетному  финансированию.

20. Повышать уровень знаний сотрудников по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны путем прохождения курсов повышения квалификации.

21. Активизировать работу с учащимися по воспитанию культуры здорового образа жизни, профилактике  наркомании,  табакокурения  и  алкоголизма.
Муниципальное общеобразовательное учреждени «Школа № 136  города Донецка» осуществляет работу с педагогическими кадрами, в том числе  лицами, зачисленными в кадровый резерв, согласно ежегодному плану работы, в соответствии с действующим законодательством о труде. Данная работа направлена на качественную подготовку действенного кадрового резерва.

В 2020-2021 учебном году были пересмотрены списки лиц зачисленных в кадровый резерв на должности директора и заместителей директора. Все резервисты имеют высшее образование Лицами, зачисленными в кадровый резерв, составлены личные планы работы.

В МОУ «Школа № 136 г. Донецка» на основании   отработанной в районе системы формирования кадрового резерва: составлены списки лиц, зачисленных в кадровый резерв, в наличии заявления от лиц о зачислении в кадровый резерв на руководящий состав, составлены индивидуальные планы работы, в которых предусмотрено изучение нормативно-правовой базы, проведение лекций, заседаний круглого стола, диспуты, участие в семинарах-практикумах, групповых и индивидуальных консультациях.

В годовом плане школы в разделе «Работа с кадрами» отражены мероприятия по работе с кадровым резервом.

Согласно одним из основных критериев зачисления в кадровый резерв является возрастной показатель (не старше 40 лет) и опыт управленческой деятельности.

Качественный и возрастной состав кадрового резерва в целом соответствует Положению о кадровом резерве руководителей муниципальных образовательных учреждений города Донецка, утвержденного приказом управления образования администрации города Донецка от 15.11.2016 № 578.  Однако из-за отсутствия необходимого количества заместителей директора определённого возрастного показателя в кадровый резерв были привлечены учителя. Таким образом в 2019 году в кадровый резерв на должность руководителя школы назначен учитель начальных классов Скляров А.И. (стаж работы 9 лет), на должность заместителя директора по учебно – воспитательной работе назначены, учитель географии Мизевич М.Е. (стаж работы 9 лет), педагог-организатор Тарнавская С.Э. (стаж работы 3 года), учитель начальных классов Колесниченко Ю.В. ( стаж работы 1 год)
Распределение лиц, зачисленных в кадровый резерв, по возрасту

	Всего
	До 30 лет
	От 31 до 40 лет

	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	5
	      -
	4
	-
	1
	-


Распределение лиц, зачисленных в кадровый резерв, по стажу работы

	Всего
	До 3 лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Больше 20 лет

	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	5
	-
	1
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-


Среди лиц, зачисленных в кадровый резерв на должность руководителя образовательной организации 3 человека имеют I квалификационную категорию, 2 человека без категории.
Распределение лиц, зачисленных в кадровый резерв

по образовательно-квалификационному уровню

	Высшая
	І категория
	ІІ категория
	Специалист

	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	-
	-
	3
	-
	-
	       -
	2
	-


В течение последних нескольких лет к мероприятиям в рамках внутришкольного контроля привлекаются учителя, внесенные в резерв на руководящие должности.

По состоянию на 01 сентября  2020 года в общеобразовательном учреждении работали 33 основных педагогических работника , 2 совместителя,  женщин среди педагогов 32 или 91%.

Из общего количества педагогических работников имеют образовательно-квалификационный уровень:

	Полное высшее
	Незаконченное высшее (бакалавр)
	Среднее специальное (младший специалист)
	Среднее общее

	
	
	всего
	из них педагогическое
	


	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	29
	88
	2
	6
	2
	6
	2
	6
	-
	-


	Высшая категория
	І категория
	ІІ категория
	Специалист
	Без категории

	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	11
	33
	14
	42
	3
	9
	3
	9
	2
	6


Из них:

· имеют педагогическое звание «учитель-методист» - 4 человека (12 %);
· имеют педагогическое звание «старший учитель» - 2 человека (6%).
Распределение педагогических работников по образовательному уровню
По стажу педагогической работы отслеживаем следующее
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	больше 20 лет

	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	4
	12,1
	5
	15,2
	6
	18,2
	18
	54,5


                      Таким образом, большая часть коллектива имеет стаж работы более 20 лет.

Распределение учителей по возрасту

	до 30 лет
	31- 40 лет
	41-50 лет
	51 – 55 лет
	свыше 55 лет

	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	8
	24,2
	6
	18,2
	12
	36,4
	2
	   6
	5
	15,2


На начало  2020 – 2021 учебного года были вакантны 5 должностей: учителей математики -1 ст. , информатики -0,5 ст., ОБЖ-0,5 ст., физической культуры – 0,5ст. и   зместителя директора по ВР- 0,5 ст. Ставка учителя математики была закрыта за счёт перераспределения часов между учителями математики, часы информатики  и ОБЖ читали педагоги школы по замене, на 0,5 ст.учителя физкультуры был принят совместитель, ставка зпместителя директора была закрыта 11.01.2021.
По статистике средний возраст педагогов в школе в 2020-2021 учебном году составил 43 года. Тенденция старения педагогического состава очевидна, но проблема омоложения педагогического коллектива общеобразовательного учреждения решается за счёт приёма на работу молодых специалистов, так в 2020-2021 учебном году на работу были приняты 2-е учителей-молодых специалистов на должности: учитель начальных классов и  воспитатель группы продлённого дня. 
Количество пенсионеров среди педагогов школы по состоянию на 01.09.2020 составляло 6 человек (18 %), что соответствует показателю прошлого 2019-2020 учебного года, при этом на конец года на 1 вырос показатель специалистов до 30 лет и выбыл педагог пенсионного возраста. 
За последние годы количество учителей-совместителей существенно не менялось. В 2020-2021 учебном году работали  2 совместителя, что составило 6 % от общего количества педагогических работников. Основной причиной совместительства является недоукомплектованность кадрами образовательной организации из-за недостатка специалистов.

Динамика увольнения педагогических работников за последние 4 года отражена в таблице и указывает на уменьшение количества увольнений. 
Выбытие педагогов

	
	По переводу, п.5 ст. 36 КЗоТ
	По собственному желанию,

ст. 38 КзоТ
	На пенсию по возрасту,

ст. 38 КзоТ
	На пенсию по выслуге лет,

ст. 38 КзоТ
	По другим причинам


	Всего

	2017-2018
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	2018-2019 
	1
	5
	-
	-
	-
	6

	2019-2020
	
	4
	
	
	
	4

	2020-2021
	
	1
	
	
	1 
	2



Проблема по данному направлению – рост числа вакансий на 2021-2022: 
	Должность
	Нагрузка (кол-во часов или ставка)
	причина

	Учитель математики 
	1 ст 
	Отсутствие кадров

	Учитель информатики 
	0,5  ст. 
	Отсутствие кадров

	Учитель ОБЖ 
	0,5 ст.
	Отсутствие кадров

	Педагог-психолог
	0,5 ст.
	Пенсионный возраст

	Педагог-организатор 
	1 ст. 
	Увольнение в связи с переездом

	Учитель физической культуры 
	1 ст.
	Увольнение совместителя


Задача: Привлекать молодых педагогов для работы в учреждении размещая информацию о наличии свободных вакансий в сети Интернет, на информационных стендах, в ВУЗах.

Администрацией муниципального общеобразовательного учреждения «Школа                      № 136 города Донецка», с целью  предотвращения и выявления коррупции в отрасли «Образование» (в пределах компетенции общеобразовательного учреждения), проведена следующая работа по предотвращению коррупции:

· издан приказ «О проведении мероприятий по предотвращению и выявлению коррупции» № 380 от 21.12.2021;

· утвержден План мероприятий по противодействию коррупции общеобразовательного учреждения  на 2021 год (приложение к Приказу № 380 от 21.12.2021);
· ознакомлены со статьями Уголовного Кодекса Донецкой Народной Республики вновь принятые сотрудники;

· основные положения законодательства о борьбе с коррупцией, новые нормативно-правовые документы по данному вопросу рассмотрены в течение 2020-2021 учебного года на совещаниях при директоре;

· обеспечены принципы прозрачности и публичности в работе путем проведения приема граждан, регулярного размещения информации о работе в сети Интернет на сайте общеобразовательной организации;

· формирование антикоррупционного правосознания ученической молодежи через распространение знаний об антикоррупционном законодательстве при проведении тематических занятий, лекций по вопросам противодействия коррупции на уроках Гражданственности, классных часах.

С начала 2020-2021 учебного года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) администрации общеобразовательного учреждения «Школа № 136 г.Донецка», связанных с коррупцией не поступало.

Задачи: продолжать проведение  профилактической работы среди сотрудников учреждения об ответственности за коррупционные правонарушения;

распространять знания об антикоррупционном законодательстве среди ученической молодежи.

С целью обеспечения реализации и гарантирования закреплённых прав на обращение граждан в общеобразовательном учреждении  проводится работа соответственно Закону «Об обращении граждан».

В Муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа № 136 города Донецка» создана чёткая система работы с обращениями граждан: издан приказ от 26.08.2020 № 299 «О  выполнении закона Донецкой Народной Республики «Об обращении граждан в 2020-2021 учебном году». Определены приёмные дни администрации учреждения, ведутся журналы приёма граждан и регистрации жалоб, заявлений, пожеланий.  
Регулярно проводится приём граждан директором и заместителями директора по учебно-воспитательной работе. 

    Все письма и заявления, которые приходят в школу своевременно регистрируются, рассматриваются и анализируются администрацией учреждения согласно установленным срокам. 

 Если анализировать работу за 2020 год, то следует отметить, что в учреждение образования поступило 303 обращений, что на 48  обращений меньше в сравнении с 2019 учебным годом.
Граждане затрагивают следующие основные вопросы:

· о конфликтных ситуациях в учреждении образования между участниками УВП  – 1 обращение;

· о  зачислении детей в  1 – й  класс – 58 заявлений;

· о приёме детей в 10 – й  класс – 12 заявлений
· об освобождении от занятий физической культурой –  8 заявлений;

· об организации индивидуального обучения учащихся – 5 заявлений;

· об отмене обучения по индивидуальным планам – 1 заявление; 

· о выдаче документов в связи с выбытием учащихся – 38 заявления;

· о приёме документов в связи с прибытием учащихся – 28 заявления;

· о приёме  на работу  –  16 заявлений;

· об увольнении – 17 заявлений;  

· о переводе из одной группы  в другую – 1 заявлений;

· о переводе из одного класса в другой – 1 заявления;

· об организации питания для детей льготной категории – 39 заявления;

· об отказе от льготного питания – 1 заявление;

· о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы – 21 заявлений;

· о зачислении в ГПД – 50 заявления;

· о выбытии из ГПД – 2 заявления;

· о санаторном лечении – 2 заявления;

· о внесении изменений в личное дело учащегося в связи со сменой фамилии – 1 заявление;
Задача: обеспечивать своевременное рассмотрение обращения граждан в учреждении образования.


Общее количество классов по школе в 2020-2021 учебном году составляло 18, количество учеников на начало учебного года – 443 чел., что на 10 человека меньше, чем на начало  2019-2020  года. 

Мониторинг средней наполняемости классов отражён в таблице и свидетельствует о снижении показателя на 0,4%
	Наименование показателя
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество классов
	16
	17
	18
	18
	18

	Количество обучающихся на начало года
	390
	422
	450
	453
	443

	Средняя наполняемость
	24,4
	24,8
	25
	25
	24,6


На протяжении года происходило  выбытие обучающихся из учебного учреждения, что отражено в таблице:
	Количество обучающихся на 05.09.2018 г. (чел.)
	Количество выбывших,
	Причина выбытия (количество человек)
	Количество прибывших, (чел.)
	Количество обучающихся на 28.05.2021 г. (чел.)

	
	
	Изменение места жительства, 
	В пределах города (района)
	В пределах Республики
	За пределами Республики, 
	в Российской Федерации
	в Украину
	Дальнее зарубежье
	
	

	443
	20
	11
	9
	2
	9
	4
	3
	2
	17
	440


Анализируя сохранность контингента, можно отметить, что количество учащихся уменьшилось на конец учебного года на 3 человека. Это обусловлено переездом семей учащихся в пределах города и Республики (55% от общего количества выбывших) и за пределы ДНР (45% от общего количества выбывших)

Педагогическим коллективом постоянно ведется работа, направленная на стабилизацию школьной сети: работа в микрорайоне, проведение открытых мероприятий для общественности с целью повышения имиджа школы, освещение различных направлений работы школы  на школьном сайте.

          Анализируя данные согласно спискам детей от 6,5 до 18 лет, проживающих на закрепленной за МОУ «Школа № 136 г. Донецка» территории, можно отметить положительную динамику в привлечении детей школьного возраста своего микрорайона к обучению в общеобразовательной организации 220 школьников  по сравнению с прошлым учебным годом 212 школьника. Таким образом, из микрорайона школы к обучению привлечено на 8 школьников больше, чем в 2019-2020 учебном году.

	Учебный год
	Проживает в микрорайоне
	Обучается в МОУ «Школа № 136»
	Обучается в школах Буденновского района

	
	
	Кол-во, чел.
	%
	Кол-во, чел.
	%

	2016-2017
	420
	167
	40 %
	186
	44%

	2017-2018
	438
	197
	43%
	177
	40%

	2018-2019
	399
	202
	55,14%
	156
	39,1%

	2019-2020
	444
	212
	47,7%
	153
	34,5%

	2020-2021
	474
	220
	46,4%
	168
	35,4%


 Анализ показал, что 35,4% учащихся проживающих на территории микроучастка, закреплённого за общеобразовательным учреждением, к обучению в МОУ «Школа № 136 г. Донецка» обучаются в других школах Будённовского района. В МОУ «Школа № 136 г. Донецка» также обучаются школьники, проживающие на микроучастках, закреплённых за  другими образовательными учреждениями. Подобная ситуация характерна для расположенных рядом микроучастков и связана с реализацией права родителей на выбор учебного учреждения.

С учётом обучения детей микрорайона в других школах города (27), в интернате (1), в ГПОУ и ГОУСПО (27), в ГОУВПО (21), 100% детей  охвачены обучением. 

Проблема в работе по данному направлению - недостатки в работе педагогов по своевременному учёту детей в возрасте от 0 до 3 лет, проживающих на территории муниципального образовательного учреждения.
Задача: усилить контроль работы педагогов по осуществлению учёта детей в возрасте от 0 до 3 лет путём проведения ежемесячного собеседования с учителями, осуществляющими обход микроучастка.

На основании п.5 ст.60 «Закона об образовании» Донецкой Народной Республики, согласно приказу администрации Буденновского района г. Донецка «О проведении мероприятий по привлечению детей и подростков школьного возраста к обучению», с целью обеспечения получения гражданами Донецкой Народной Республики полного общего среднего образования и совершенствования постоянного контроля за охватом обучением и воспитанием детей и подростков школьного возраста, в школе осуществляется контроль посещения учащимися школы занятий. Учителя-предметники на страницах в журналах отмечают отсутствующих учеников, а классные руководители ежедневно заполняют страницу учета посещаемости учащимися уроков, подводя итоги посещения школы каждую четверть.
Кроме этого, в школе ведутся журнал контроля ежедневного учёта посещаемости; каждый день дежурный класс записывает отсутствующих на уроках на основании рапортичек, которые сдают дежурные учащиеся каждого класса. Дежурным администратором и дежурным учителем ведутся рейды, во время которых выявляют учащихся, систематически опаздывающих на уроки или отсутствующих 1-2 уроках. С этими учащимися и их родителями проводятся беседы о недопустимости беспричинных пропусков уроков. Каждым классным руководителем формируется папка, где хранятся справки и заявления, подтверждающие причины пропусков занятий учащимися. Папки хранятся в учительской.

Каждый понедельник на Большом Совете дежурный класс отчитывается о состоянии посещения школы учениками каждого класса.

Администрацией школы и педагогическим коллективом ведется работа по профилактике уклонения учащихся от обучения. Проведены родительские собрания, разъяснительная работа относительно обязательности получения детьми и подростками полного общего среднего образования и ответственности родителей за посещение уроков детьми.

С целью постоянного контроля обучения несовершеннолетних и обеспечения получения основного общего и  среднего общего образования в I семестре 2020-2021 учебного года педагог-организатор Тарнавская С.Э., во II семестре заместитель директора по учебно-воспитательной работе Морозова О.В. ежемесячно осуществляли проверку состояния учета посещения учащимися учебных занятий. 

Согласно ст. 36 Конституции Донецкой Народной Республики, частей 12, 13 статьи 7 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», Закона ДНР «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Порядку учета детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории муниципального образования, за которым закреплена муниципальная общеобразовательная организация (постановление Совета Министров ДНР от 15.06.20217 №7-14), в соответствие с приказом управления образования администрации г. Донецка № 386 от 22.07.2021 «Об организации проведения акции «Вскеобуч-2021» в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Донецка» во исполнение приказа отдела образования Буденновского района города Донецка от 02.08.2021 № 280 «О проведении акции «Всеобуч-2021» в муниципальных образовательных учреждениях района в 2021-2022 учебном году», с целью реализации конституционных прав граждан на получение качественного образования, контроля посещения занятий обучающимися и учета их отсутствия, профилактики безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков школьного возраста, охвата их получением начального, основного и среднего общего образования в  МБОУ «ШКОЛА № 136 Г. ДОНЕЦКА» с 01.09.2021 по 30.09.2021 была проведена акция «Всеобуч-2021» по вопросу охвата обучением детей и подростков школьного возраста, проживающих в микрорайоне.
Цель проверки вопроса учета посещаемости: 

· своевременный учет классными руководителями посещаемости учащимися учебных занятий; 

· соответствие информации о пропусках учебных занятий учащимися, подаваемой классными руководителями, реальному факту; 

· выявление учащихся, пропускающих занятия без уважительной причины; 

· организация профилактической работы с обучающимися, склонными к пропускам занятий без уважительной причины.

В ходе проверки были изучены следующие вопросы: 

· статистика посещаемости учебных занятий за 2 четверть и 1 семестр; 

· мониторинг процесса посещаемости учащимися учебных занятий классными руководителями; 

· наличие документов, подтверждающих причину отсутствия; 

· формы и методы работы с учащимися и родителями по снижению уровня количества уроков.
Чаще всего классные руководители извещают родителей о пропусках уроков, выясняют причину отсутствия учащегося, используя телефонную связь. Пропуски уроков по болезни подтверждаются медицинской справкой из поликлиники, по уважительной причине - заявлениями членов семьи, согласованными с руководителем общеобразовательного учреждения, без уважительной причины - объяснительной запиской учащегося и родителей, которые хранятся у классных руководителей. Для этого установлен ежедневный учет отсутствующих детей, ведение журналов, где фиксируются отсутствующие, опоздавшие учащиеся; проводятся беседы с нарушителями, встречи и беседы с родителями (законными представителчми) с посещением на дому.
Учащиеся, которые пропускают более 50% занятий посещаются на дому и составляется Акт песещения семьи учащегося. И как результат работы повседневной кропотливой работы становиться улучшение успеваемости школьника и развитие его познавательной активности.
Ежемесячно проводился мониторинг посещаемости обучающихся . Итоги пррверок отражены в справках и рассмотрены на совещаниях при заместителе директора. По итогам I-IV четвертей изданы аналитические приказы по школе (приказ МОУ от 06.10.2020 № 330 «Об итогах посещаемости учащимися школы в I четверти 2020-2021 учебного года»; приказ МОУ от 29.12.2020 №394 «Об итогах посещаемости учащимися школы в I полугодии 2020-2021 учебного года»; приказ МОУ от 26.03.2021 № 106 «Об итогах посещаемости учащимися школы в III четверти 2020-2021 учебного года»; приказ МОУ от 28.05.2021 № 194 «Об итогах посещаемости учащимися школы в VI четверти 2020-2021 учебного года», приказ МОУ от 31.05.2021 №197 «Об итогах посещаемости учебных занятий в 2020-2021 учебном году».

        По результатам анализа посещаемости учебных занятий в 2020-2021 учебном году установлено:

Количество пропущенных дней 7483, из них:

	Причины пропусков
	
	1 полугодие 
	2 полугодие
	2020-2021 учебный год

	
	
	дней
	%
	дней
	%
	дней
	%

	Болезнь/ОРВИ
	
	3135
	91.6
	3334
	82
	6469
	86,4

	Уважительная
	
	258
	7.6
	709
	17,5
	967
	13

	COVID
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Самоизоляция
	
	27
	0.8
	20
	0.5
	47
	0,6

	Всего
	
	3420
	100
	4063
	100
	7483
	100


Этот показатель на 5% ниже за аналогичный период в 2019-2020 учебном году.

Сравнивая учет посещаемости 2020-2021 учебного года с 2019-2020 учебным годом, можно отметить, что количество пропусков учащимися школы по уважительным причинам снизилось на 77 дней (7,3%)

Проблемы в работе по данному направлению - выбытие обучающихся в школы района; низкий процент охвата обучением детей микрорайона школы; повышение численности категории детей, подверженных ОРВИ;снижение уровня физического здоровья учащихся.
Задачи: активизация совместной работы с родительской общественностью по подготовке и проведению общешкольных мероприятий; формирование имиджа учебного учреждения путём информирования общественности, в том числе средствами школьного сайта, о проводимой работе и результатах учебно-воспитательного процесса; совместная работа с МДОУ; активизация работы с учащимися по формирования навыков здорового образа жизни. 
Анализ учебных достижений учащихся за 2021-2022 учебный год
В 2020–2021 учебном году учебно-воспитательный процесс был направлен на интеллектуальное, социальное и физическое развитие каждого обучающегося как личности, способной самостоятельно мыслить и творчески действовать, применять приобретенные знания и умения в различных ситуациях. Выполнение практической части программ соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов начального, основного общего и среднего общего образования. Выдержано количество контрольных работ по предметам в соответствии с требованиями программ.


Оцениванию за год подлежали учащиеся 1-11 классов, а именно 440 учащихся (из них 6 по индивидуальным рабочим программам). Учащиеся 1-х классов в количестве 60 человек оценивались вербально.
-     60 учащихся 1-х классов – оценены вербально;

· 381 учащийся переведены в следующий класс (все учащиеся 1-8, 10-го классов);

· 28 учащихся закончил 9-й класс (из них 1 по АООП 1);

· 11 учащийся закончил 11-й класс.

· 74 учащихся награджены Похвальными листами «За отличные успехи в учении». 
Среди выпускников 9-х классов, количество которых составляет 28  – высокого уровня достигли 4 обучающихся (14,3%), 12 учащихся (42.9%) имеют результаты достаточного уровня. По сравнению с результатами I полугодия 2020-2021 учебного года качество знаний в выпускном девятом классе возросло на 16,4%. Сравнительный анализ результатов прошлого 2019-2020 учебного года , 1 семестра и годового оценивания текущего 2020-2021 позволил выяснить что показатель качества знаний в 9 классе (16 обучающихся) в основном соответствует показателю в 8 классе (14 обучающихся), снижение  наблюдалось по результатам 2 четверти, это может объясняться некоторым спадом мотивации отдельных обучающихся в 1 полугодии, что и обусловило качественный скачок в конце года.
По результатам годового оценивания в 10-А классе высокого уровня достигли 2 учащихся, одна из них -Твердун К. - по результатам двух полугодий является претендентом на награждение золотой медалью, второй – Шилкин М. – претендент на награждение серебряной медалью (по результатам 2 полугодия имеет отметку 4 по физике).  В 11-А  классе 5 учащихся показали высокий уровень на конец года, из них, 1 ученик Ледюков Д. награждён Золотой медалью «За особые успехи в учении». В целом обучающиеся 11-А класса по результатам года показали результаты выше, чем в 1 семестре на 19,3 %. Значительный скачок качества знаний в конце 11 класса произошёл на фоне понижения качества знаний в 1 семестре 2020-2021 года, когда 4 обучающихся имели по 1 отметке, отделяющей их от  перехода на более высокий уровень,  2 обучающихся по 2 отметки среднего уровня, которые были исправлены во втором семестре. При этом следует отметить, что 1 обучающийся, имевший в 1 семестре  4 отметки среднего уровня, по результатам года показал достаточный уровень качества знаний. В целом отметки за II семестр обучающмся выставлены в соответствии с критериями оценивания. Однако были выявлены случаи необъективного оценивания в выпускных классах (отметки не влияли на анализируемый показатель и были исправлены в соответствии с инструкцией о ведении журналов).

Таким образом, с учётом особенностей семестрового оценивания, при котором в году выставляется отметка в пользу ученика, показатель качнства знаний по сравнению с результатами прошлого 2019-2020 учебного года остался прежним (24 обучающихся с достаточным и высоким уровнем). Анализ качества знаний учащихся основной и средней школы показал значительное повышение % качества знаний   учащихся в выпускных 9-А (16,4%) и 11-А (19,3%) классов. Следует особое внимание уделить тенденции резкого понижения и повышения качества знаний в выпускных классах.
             По итогами 2020-2021 учебного года в учреждении нет обучающихся с низким уровнем знаний. Следует отметить, что по результатам прошлого 2019-2020 учебного года в текущем году перед обучающимися 5-А, 7-Б, 8-Б, 9-А,10-А классов стояла задача повысить уровень качества знаний, с которой справились в 5-А (+6,5%), 7-Б (+4,4%), 9-А(+10,4%), 10-А(+13,1%) классах. По-прежнему вызывает обеспокоенность качество знаний в 8-Б класса (классный руководитель Лысенко С.В.) : наблюдается рост показателя по сравнению с результатами 1 полугодия + 3,8%, но в сравнении с результатами прошлого 2019-2020 года (38,5% Δ составила -3,9%)

В ходе анализа качества знаний выяснилось, что среди учащихся начальной школы лучшие учебные достижения имеют учащиеся 3-Б класса (81,8% - классный руководитель Розум А.А.). В то же время самый низкий показатель имеют обучающиеся 2-Б класса (классный руководитель Колесниченко Ю.В.) - 55%, что соответствует показателю I полугодия.

Анализ качества знаний учащихся основной и средней школы показал, что самый высокий % качества знаний продемонстрировали обучающиеся 8-А класса – 75,9% (классный руководитель Нестеренко О.В.), а самый низкий – учащиеся 8-Б класса - 34,6 %, что на 3,8% выше результатов 1 полугодия.

Наибольшее количество учащихся, имеющих высокие достижения в начальной школе в 4-Б классе - 10 обучающихся (классный руководитель Решетняк А.А.) и  в 4-А, где таких обучающихся 8 ( классный руководитель Мосина С.А.)

Наибольшее количество учащихся, имеющих высокие достижения в средней школе, в   6-А классе (9 обучающихся), что соответствует показателям прошлого учебного года 2019-2020  (классный руководитель Запорожец Л.Л.)
          Следует отметить, что сравнительный анализ результатов I полугодия и года (таблица 1) показал   повышение процента качества знаний в целом (+ 6,7%). Анализ результатов по классам показал, что в 13 из 18 классов качество знаний возросло, в 2-х классах понижение (1-Б и 5-А) и в 3-х классах осталось на прежнем уровне (2-Б, 5-Б и 10-А).
Результаты отражены в таблице:

Таблица 1. Анализ достижения учащихся 1-11 классов за  2020-2021 учебного года

	Класс
	Всего учащихся
	Кол-во аттестованных уч-ся
	Уровни
	% успешности
	рейтинг
	% качества знаний

за 2020-2021
	% качества знаний                I семестр  2020-2021
	Дельта

	
	
	
	начальный
	средний
	достаточный
	высокий
	
	
	
	
	

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	
	

	1-А
	30
	30
	0
	0,0
	6
	20,0
	18
	60,0
	6
	20,0
	100,0
	4,0
	80,0
	74,2
	+5,8

	1-Б
	30
	30
	0
	0,0
	7
	23,3
	11
	36,7
	12
	40,0
	100,0
	4,2
	76,7
	79,3
	-2,6

	2-А
	20
	20
	0
	0,0
	5
	25,0
	8
	40,0
	7
	35,0
	100,0
	4,1
	75,0
	61,9
	+13,1

	2-Б
	20
	20
	0
	0,0
	9
	45,0
	3
	15,0
	8
	40,0
	100,0
	4,0
	55,0
	55,0
	0

	3-А
	26
	26
	0
	0,0
	6
	23,1
	13
	50,0
	7
	26,9
	100,0
	4,0
	76,9
	73,1
	+3,8

	3-Б
	22
	22
	0
	0,0
	4
	18,2
	12
	54,5
	6
	27,3
	100,0
	4,1
	81,8
	73,9
	+7,9

	4-А
	29
	29
	0
	0,0
	6
	20,7
	15
	51,7
	8
	27,6
	100,0
	4,1
	79,3
	72,4
	+6,9

	4-Б
	23
	23
	0
	0,0
	7
	30,4
	6
	26,1
	10
	43,5
	100,0
	4,1
	69,6
	62,5
	+7,1

	5-А
	23
	23
	0
	0,0
	10
	43,5
	11
	47,8
	2
	8,7
	100,0
	3,7
	56,5
	64,0
	-7,5

	5-Б
	22
	22
	0
	0,0
	9
	40,9
	8
	36,4
	5
	22,7
	100,0
	3,8
	59,1
	59,1
	0

	6-А
	27
	27
	0
	0,0
	9
	33,3
	9
	33,3
	9
	33,3
	100,0
	4,0
	66,7
	53,6
	+13,1

	7-А
	19
	19
	0
	0,0
	6
	31,6
	12
	63,2
	1
	5,3
	100,0
	3,7
	68,4
	68,2
	+0,2

	7-Б
	23
	23
	0
	0,0
	7
	30,4
	13
	56,5
	3
	13,0
	100,0
	3,8
	69,6
	56,5
	+13,3

	8-А
	29
	29
	0
	0,0
	7
	24,1
	19
	65,5
	3
	10,3
	100,0
	3,9
	75,9
	64,3
	+11,6

	8-Б
	26
	26
	0
	0,0
	17
	65,4
	6
	23,1
	3
	11,5
	100,0
	3,5
	34,6
	30,8
	+3,8

	9-А
	28
	28
	0
	0,0
	12
	42,9
	12
	42,9
	4
	14,3
	100,0
	3,7
	57,1
	40,7
	+16,4

	10-А
	12
	12
	0
	0,0
	7
	58,3
	3
	25,0
	2
	16,7
	100,0
	3,6
	41,7
	41,7
	0

	11-А
	31
	31
	0
	0,0
	7
	22,6
	19
	61,3
	5
	16,1
	100,0
	3,9
	77,4
	58,1
	+19,3

	Всего 
	440
	440
	0
	0,0
	141
	32,0
	198
	45,0
	101
	23,0
	100,0
	3,9
	68,0
	61,3
	+6,7


Необходимо отдельно отметить, что количество учащихся, имеющих по 1 отметке, влияющей на показатель уровня знаний, по результатам года составило 25 учащихся (Таблица 2),  что на 23 меньше, чем в 1 полугодии 2020-2021 учебного года, при этом 14 имеют одну отметку среднего уровня, 11 достаточного.

Таблица 5 Сравнивая результаты годового оценивания за последние 5 лет,  имеем  следующее:
	Учебный год
	Всего учащихся
	Кол-во аттестованных уч-ся
	Уровни
	% успеваемости
	% качества знаний
	рейтинг

	
	
	
	начальный
	средний
	достаточный
	высокий
	
	
	

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	

	2016-2017
	392
	392
	0
	0
	144
	37
	177
	45
	71
	18
	100
	63%
	3,8

	2017-2018
	429
	429
	0
	0
	152
	35
	201
	47
	75
	18
	100
	65%
	3,8

	2018-2019
	444
	444
	0
	0
	152
	34
	212
	48
	80
	18
	100
	66%
	3,8

	2019-2020
	445
	445
	0
	0
	121
	27,2
	222
	49,9
	102
	22,9
	100
	72,8%
	4,0

	2020-2021
	440
	440
	0
	0
	142
	32,3
	197
	44,8
	101
	23,0
	100
	67,7%
	3,9


Таким образом, средний показатель качества знаний по школе в текущем году составил 67,7% что на 6,4% выше результатов I полугодия, но на 5,1% ниже результатов прошлого 2019-2020 учебного года. При этом данный показатель на 1,7 превышает запланированный в годовом плане на 2020-2021 учебный год.

На основании приведённых данных следует особое внимание уделять проблеме несоответствия в отдельных классах показателя качества знаний запланированному в Годовом плане  на 2020-2021 учебный год. Так, в 6-ти классах из 18 показатель качества знаний оказался ниже запланированного по школе. С учётом выше изложенного, в 2021-2022 учебном году перед коллективом стоят следующие задачи:
 - обеспечить качество знаний не ниже 67% 
 - повысить качество знаний в следующих классах: 3-Б,6-А, 6-Б, 9-Б, 10-А, 11-А.
 Задачи, которые следует решить для повышения качества знаний по классам, показавшим  уровень достижения учащихся ниже  66%: 

- обеспечить снижение количества обучающихся, имеющих по одной отметке, влияющей на переход на более высокий уровень:

- в полной мере использовать потенциал обучающихся за счёт применения дифференцированного и индивидуального подходов, усилить работу по мотивации учащихся к обучению;

- проводить своевременную работу с родителями обучающихся с целью усиления контроля за учебными достижениями школьников, потенциально способных повысить уровень качества знаний;

 - включить  в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроля 9-Б класса (Лысенко С.В.) в I полугодии 2021-2022 учебного года;

- включить  в план внутришкольного контроля проведение персонального контроля Мизевич М.Е., Фирсовой О.Ю., Мельниченко А.А., по вопросу объективности  оценивания обучающихся выпускных классов;  Снопковой А.С., Лысенко С.В., Шиловой Ю.В. по вопросу ведения школьной документации.
Мониторинг проведения ГИА в 9-х, 11-х классах в 2020-2021 учебном году
               Во исполнение приказов Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 12.04.2021 № 288 «О графике завершения 2020-2021 учебного года в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», от 09.04.2021 № 283 «Об утверждении расписания государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории Донецкой Народной Республики» приказа управления образования администрации г.Донецка от 13.04.2021 № 226 «О графике завершения 2020-2021 учебного года в муниципальных общеобразовательных учреждениях г.Донецка, осуществляющих образовательную деятельность по программам начального общего, основного  общего и среднего общего образования», приказа отдела образования от 13.04.2021 № 158  «О графике завершения 2020-2021 учебного года в муниципальных общеобразовательных учреждениях района, осуществляющих образовательную деятельность по программам начального общего, основного  общего и среднего общего образования»,  с целью организованного проведения  итоговой аттестации обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, организованного окончания 2020-2021 учебного года, проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего и среднего общего образования в муниципальном общеобразовательном учреждении заместителем директора по УВР Завалишиной С.А. изданы следующие приказы:
- 14.04.2021 № 134 «О графике завершения 2020-2021 учебного года в муниципальном общеобразовательном учреждении»;

-  21.04.2021 № 149«О дополнительных мероприятиях по сохранности классных журналов»;

- 21.04.2021 № 148 «О запрете сбора средств с учащихся школы на проведение ГИА и торжественных мероприятий»;

- 29.04.2021 № 154 «О создании комиссии по проверке правильности выставления годовых отметок в приложения к документам об основном и среднем общем образовании»;

- 29.04.2021 № 156 О создании конфликтных комиссий для проведения промежуточной и итоговой аттестации в 2020-2021 учебном году

- 29.04.2021 № 155 «О назначении комиссии по расчету и проверке правильности выставления среднего балла в приложение документов об образовании»»;

- 29.04. 2021 № 157 «Об организации проведения праздника «Последний звонок» в 2020-2021 учебном году»; 

- 29.04.2021 № 158 «Об организации проведения выпускных вечеров и праздничных мероприятий в учебном учреждении»

-  12.05.2021 № 166 «О формах организации учебного процесса и режиме работы МОУ «Школа № 136 г. Донецка» в дни проведения экзаменов государственной итоговой аттестации»

В учреждении были организованы пункты проведения экзаменов по программам основного общего и среднего общего образования, в которых согласно расписанию прошла государственная итоговая аттестация обучающихся 9-А и 11-А классов.

Государственную итоговую аттестацию по программам основного общего образования прошли 27 из зарегистрированных 27 обучающихся. Результаты проанализированы заместителем директора по учебно-воспитательной работе Завалишиной С.А. и предоставлены в отдел образования 03.06.2021. Отметки, полученные обучающимися 9-А класса по русскому языку и математике в году полностью совпадают с отметками на государственной итоговой аттестации.

Что касается ГИА по программам среднего общего образования, то официальные результаты получены по обязательному ЕРЭ (русский язык) показали, что из 31 обучающегося 11-А класса все получили баллы, соответствующие достаточному и отличному результатам (от 66 до 97 баллов), таким образом, обучающиеся показали 11-А класса на ГИА показали 100% качество знаний. По результатам годового оценивания в 11-А классе качество знаний по русскому языку на конец года составляло 93, 5%, т.к. 2 обучающихся (учитель Иголкин А.С.)   имели годовые отметки среднего уровня. Таким образом, разница между годовым оцениванием и оцениванием на ГИА-2021 составляет 6,5 %. Администрацией МОУ «Школа № 136 г. Донецка» принято решение о проведении персонального контроля учителя русского языка и литературы Иголкина А.С. в сентябре-октябре 2021-2022 учебного года.
Обучения по индивидуальным учебным планам
В 2020-2021 учебном году в I семестре 2020-2021 учебного года было организовано обучение индивидуальным планам для 4 обучающихся, для 2-х по основной общеобразовательной программе начального общего образования (Щербины Я. - 4-Б, Киселёвой И.- 4-Б), для 1 обучающегося по основной общеобразовательной программе основного общего образования с учётом коррекционной направленности (коррекционно-развивающие занятия с психологом) (Виноградов И. 5-А) и для 1 обучающейся по АООП для детей с лёгкой умственной отсталостью (вариант I) с учётом коррекционной направленности (коррекционно-развивающие занятия с психологом)    (Шугурова В.- 8-А). Во II семестре на основании заявлений родителей, медицинских справок ВКК было организовано обучение по индивидуальным планам  для   обучающегося 8-Б класса Калмыкова В.  по образовательным программам основного общего образования,  для  обучающейся  4-Б класса Арабаджинской С.- начального общего образования.

Согласно отчетам учителей и записям в журналах, все планы и практическая часть программ выполнены в полном объеме. Все отметки учащихся в тетрадях для контрольных работ соответствуют отметкам в классном журнале. 
Учебные достижения учащихся фиксируются в отдельном журнале. Оценивание осуществляется в целом в соответствии с критериями.   Закончили 2020-2021 учебный года по индивидуальным учебным планам 6 обучающихся, трое показали высокий уровень учебных достижений, трое – средний. Шугурова В. Э. обучающаяся 9 класса, в 2020-2021 учебном году получила свидетельство об основном общем образовании.
Таблица 2 Учебные достижения школьников,

обучающихся по индивидуальным учебным планам в 2020-2021 учебном году
	ФИО учащегося
	% 

успеваемости
	Уровень учебных достижений

	
	
	высокий
	достаточный
	средний
	низкий

	Виноградов Илья Андреевич
	100%
	(
	
	
	

	Арабаджинская София Андреевна
	100%
	(
	
	
	

	Киселёва Ирина Владимировна
	100%
	Х
	
	
	

	Шугурова Валерия Эдуардовна
	100%
	
	
	(
	

	Щербина Ярослав Максимович
	100%
	
	
	(
	

	Калмыков Владислав Юрьевич
	100%
	
	
	(
	


Таблица 3 Мониторинг качества знаний обучающихся по индивидуальным учебным планам
	ФИО учащегося
	% 

успеваемости
	Уровень учебных достижений 2019-2020
	Уровень учебных достижений 2020-2021
	Примеч.

	
	
	высокий
	достаточный
	средний
	низкий
	высокий
	достаточный
	средний
	низкий
	

	Щербина Ярослав Максимович
	100%
	
	(
	
	
	
	
	Х
	
	

	Виноградов Илья Андреевич
	100%
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	

	Шугурова Валерия Эдуардовна
	100%
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	Киселёва Ирина Владимировна
	100%
	Не обучалась

 в МОУ № 136
	Х
	
	
	
	

	Калмыков Владислав Юрьевич
	100%
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	

	Арабаджинская София Андреевна
	100%
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	


       Администрация обеспечивает постоянный контроль организации индивидуального обучения, содержанием и результатами проведённых занятий с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении, в отдельных журналах. Согласно годовому плану был осуществлён контроль проверки уроков индивидуального обучения, анализ уроков, посещенных заместителем директора по учебно-воспитательной работе Завалишиной С.А., отражен в Книге  внутришкольного контроля.
Классные руководители заботятся о социализации, привлекают их к участию в классных часах, в различных творческих конкурсах школьного и районного уровней, о чем свидетельствуют записи в Планах воспитательной работы данных классов, в дневниках учащихся. 

     Все школьники, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, были обеспечены учебниками, имели доступ к справочной и другой литературе в библиотеке, т.к. являлись читателями школьной библиотеки. 
     Учащаяся 9-А класса Шугурова Валерия посещала школьный кружок мягкой игрушки «Тильда» (руководитель – Каминская Н.В.), обучающиеся 5-А Виноградов И. и 9-А класса   Шугурова В. под руководством Каминской Н.В. и  Барановой Н.П. принимал участие в творческих конкурсах. Так Шугурова В. стала победителем выставки-конкурса декоративно -прикладного творчествам и изобразительного искусства «Мне через сердце виден мир» в двух номинациях. Щербина Я., Киселёва И. и Виноградов И. посещали кружок «Книжкина больница» (руководитель Малюта Н.Ф.)

Вопросы организации индивидуального обучения, в том числе мониторинга качества знаний учащихся данной категории рассматриваются 2 раза в году на совещании при заместителе директора по УВР Завалишина С.А. (09.12.2020 Протокол № 5 и 13.05.2021 Протокол № 10). 
Следует отметить, что перед администрацией стоит задача:
- мотивировать педагогов на прохождение курсов повышения квалификации по программам организациии работы с обучающимися с ОВЗ;
- проанализировать  динамику качества знаний и качества преподавания обучающихся Виноградова и И.А и Щербины Я.М., обучающихся по индивидуальным учебным планам в течение нескольких лет;

- усилить работу с классными руководителями с целью повышения внимания к социализации обучающихся с ОВЗ.
Методическая работа.

     Согласно принципам и положениям нормативных и директивных документов об образовании, рекомендациям районного методического кабинета, в соответствии с годовым планом работы школы педагогический коллектив в 2020-2021 учебном году продолжил  работу над единой методической проблемой: «Оптимизация учебно-воспитательного процесса через внедрение передовых педагогических технологий» IV этап, в рамках методической проблемы района «Оптимизация образовательного процесса через применение современных педагогических технологий» (IV этап). 

           В начале учебного года был создан методическая совет школы в составе:

Председатель МС – Хохлова А.В., заместитель директора по УВР

Секретарь –С.Э.Тарнавская, педагог-организатор 

Члены МС:

- Т.И. Трусова, директор

- С.А. Завалишина, заместитель директора по УВР

- Н.П. Баранова, педагог-психолог

- Н.Ф. Малюта, педагог-библиотекарь

     Руководители ШМО:

- М.Е. Мизевич, руководитель ШМО классных руководителей

- А.В. Соловьева, руководитель ШМО учителей начальных классов

- Елагина Е.А., руководитель ШМО социально-гуманитарных дисциплин

- А.С. Снопкова, руководитель ШМО учителей английского языка

- Л.Л. Запорожец, руководитель ШМО учителей предметов естественно-научного цикла

- Н.В.Каминская, руководитель ШМО учителей эстетически – технического цикла и физической культуры.                           

 Главные усилия членов методического совета и руководителей школьных методических объединений были сосредоточены на предоставлении реальной, действенной помощи педагогическим работникам в совершенствовании их уровня педагогического мастерства, эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания, повышение эффективности обучения обучающихся в соответствии с требованиями нового Государственного  образовательного стандарта  ДНР.

В течение учебного года велась работа по основным направлениям:

- Работа с одаренными детьми: поиски и развитие детской одаренности.

- Подготовка учащихся к участию в предметных олимпиадах, в т.ч. и дистанционных, ученических творческих конкурсах, в научно-исследоввательских работах. Определение олимпийского резерва школы на разных уровнях.

-  Участие учителей и методических объединений в профессиональных конкурсах, выставках методических разработок, методической работе школы.
- Проведение  предметных недель с целью углублённого  повышения интереса учащихся к изучению дисциплин.
На протяжении года в школе  работали творческие группы «Организация самообразовательной деятельности педагогических работников» «Оптимизация учебно-воспитательного процесса через внедрение передовых педагогических технологий», «Подготовка к педагогическим конкурсам» и динамические группы «Подготовка к педагогическим советам», «Работа с молодыми специалистами», «Подготовка учащихся к творческим конкурсам».        

 Работа на четвертом этапе внедрения новой методической темы школы включала в себя слеудющее: практикумы по использованию рекомендаций  МС  школы  по  реализации  новой методической  темы; построение методической работы для достижения лучшего результата в изучении темы; анализ наработанного опыта , мониторинш работы в рамках оптимизации темы,  формирование  и  развитие творческого потенциала ребенка в процессе проектной деятельности по предмету  и  в  межпредметной  внеурочной  деятельности  согласно требованиям Государственного образовательного стандарта, продолжилась работа по созданию электронного кейса по результатам работы коллектива над методической темой школы. Информационно – методический центр пополнился новыми материалами: тематическими разработками учителей, материалами, собранными учителями в течение года, обновлены папки самообразования учителей.  Работа по созданию методического комплекса школьного методического кабинета продолжается систематически.

Заместителю директора помогали руководители школьных методических объединений. В школе работало 5 предметных методических объединений. У каждого ШМО в наличии годовой план работы, согласно которому проведено  не менее 4 заседаний в год. Следует отметить, что тематика заседаний МО отвечала проблеме, над которой работает школа. Для методических объединений содержанием работы было:

- переход на новые Госстандарты, разработка форм и методов обучения согласно новым требованиям; 

- продолжение изучения нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса;

- овладение методологическими и теоретическими основами соответствующих отраслей науки (по специальности);

- расширение знаний по методике преподавания предмета;

- повышение общей культуры учителей;

- анализ мониторинга учебных достижений учеников;

- принятие конкретных решений и разработка конкретных рекомендаций на основе получен-ной информации;

-работа с одарёнными детьми и выявление новых кандиатов.
 Систематически изучались и анализировались учебные планы, программы, учебники, пособия, инструктивные материалы, методические рекомендации по содержанию, формам и методам проведения урока, факультативных и других занятий, внеклассной и внешкольной работы и учебно – воспитательного процесса в целом.

           В планах ШМО определен списочный состав, график проведения открытых уроков, разработаны методические мероприятия, составлены акмеологические карты на каждого учителя, в которых указаны после курса задачи и проблемы, над которыми работают учителя. График взаимопосещения уроков выполнен, что подтверждается анализами уроков. Успешно прошли предметные недели. 

 Однако в работе методических объединений есть определенные недостатки: не всегда достаточное внимание уделялось изучению нормативных требований по ведению школьной документации, особенно классных журналов как классными руководителями, так и учителями-предметниками, о чем свидетельствует количество замечаний со стороны заместителей директоров; встречались недочёты в работе с одарёнными детьми, допускались нарушения сроков исполнения. Подобные недостатки отражались заместителем директора в справках, итоговых приказах, отчётах по различным направлениям работы.
            Проблема участия педагогов в профессиональных и творческих конкурсах, по прежнему актуальна, но в 2020-2021 учебном году участие педагогов в конкурсах возросло. Данные участия педагогического колектива школы в  профессиональных и творческих конкурсах различных уровней отражены в таблице 1:

Таблица 1

	Год
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Всего конкурсов
	4
	4
	4
	5
	4

	Участников
	16
	12
	10
	10
	12


Учителя школы на протяжении года   приняли участие в  следующих конкурсах и методических мероприятиях:

Таблица 2
	Название конкурса
	Количество   участников
	Результаты

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-

2019
	2019-2020
	2020-2021
	2016-2017
	2017-2018
	2018-

2019
	2019-2020
	2020-2021

	«Х-фактор»
	1


	
	
	
	
	3м. район
	
	-
	-
	-

	«Самый классный классный»
	
	-
	-
	-
	2
	
	
	
	-
	Район - II и III места

	Республиканская заочная акция памяти «Письмо солдату» среди учителей-филологов и обучающихся общеобразовательных организаций Донецкой Народной Республики
	-
	-
	-
	2
	
	
	-
	-
	Елагина Е. А.

Диплом III ст. (Рес-публика)
	

	Конкурс «Слово о Доблести и Славе»
	-
	-
	-
	4
	
	
	-
	-
	4 Дип-лома победителей (Респуб-лика)
	

	Республиканский конкурс авторских учебных  программ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	«Методический шедевр»
	8
	4
	2
	1
	8
	2 Диплома III ст. (Рес-ка)
	2 Дип-лома III степени (Респуб-лика)
	участие
	Баранова Н.П.

Диплом I ст.(Рес-публика)
	Район 5участников- II место

3 участника- III

	Конкурс буктрейлеров
	1
	не
	
	
	
	1 – III м.
	-
	-
	-
	-

	«Подарок первокласснику»
	5
	6
	6
	
	
	III Диплом III ст. (город)
	Диплом II сте-пени (район)
	Диплом II сте-пени (район)
	
	

	Республиканский конкурс методических разработок «Уроки Победы»
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	Район 

 I м. Борисова И.В.

II м. Соловьёва А.В., Розум А.А.
	

	Республиканский конкурс "ВИП: воспитательная инициатива педагога"
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	Выдан сертификат об участии 

	Самодеятельность работников образования "С творчеством в сердце"
	-
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	Район- 3место
	
	Район- 3место


Следует отметить работу ШМО начальных классов и технически-эститического цикла и физической культуры, котороые постоянно принимали участие в различных конкурсах и занимали призовые места.
Кроме этого, следует отметить активность учителей МОУ Соловьевой А.В., Розум А.А., Решетняк А.А., Хохловой А.В., Борисовой И.В., Барановой Н.П., Шиловой Ю.В., Мурзенко О.М., Каминской Н.В., Тарнавской С.Э., Иголкина А. И., Елагиной Е.А. которые на протяжении года принимали активное участие в различных конкурсах.

С целью улучшения педагогического мастерства в 2020-2021 учебном году были спланированы и организованы курсы повышения квалификации для 10 педагогических работников школы на базе Донецкого республиканского института дополнительного педагогического образования в 2021 году: курсы  завершатся в октябре-ноябре текущего года. 

Психолог школы Барановой Н.П. размещает полезную информацию для родителей на постоянно действующем стенде «Уголок для родителей», для различных категорий участников учебно-воспитательного процесса (для самодиагностики и самовоспитания, саморазвития и самообразования).

Издательская деятельность педагогов в 2020-2021 учебном году        

	№ п/п
	ФИО 
	Должность
	Название работы
	Место и срок издания

	1.
	Шилова Ю.В.
	Учите, математики и информатики
	«Особенности перехода к новой системно-деятельностной образовательной парадигме в преподовании предмета «информатика и ИКТ» в условиях реализации новых образовательных стандартов»
	Качество естественно-математического образования:проблемы, реалии, перспективы: Материалы VII республиканской электронной научно-практической конференции 26-30 апреля 2021 года/ под ред. Ю.А.Романенко, Т.Б.Волобуевой и др.-в 2-х т.-Т.1-Донецк:Истоки, 2021.-282с.

Качество естественно-математического образования:проблемы, реалии, перспективы: Материалы VII республиканской электрон-ной научно-практической конференции 26-30 апреля 2021 года/ под ред. Ю.А.Романенко, Т.Б.Волобуевой и др.-в 2-х т.-Т.2-Донецк:Истоки, 2021.-258с.


В школе продолжалась работа по созданию единой информационной образовательной среды учреждения: наполнение сайта школы, ведение блогов учителями и классными руководителями.

Проблемы по данному направлению работы -  низкая активность участия педагогов в профессиональных конкурсах, в издательской деятельности; результативность работы с одарёнными обучающимися на заключительных этапах предметных олимпиад и конкурсов.
Задачи: завершить работу над методической темой школы/района, подготовить и провести итоговое мероприятие по итогам работы над реализацией методической темы,  создать банк перспективного педагогического опыта, совершенствование работы школьных методических объединений; создание новых творческих групп; системная аналитическая работа со стороны руководителей подразделений.
Аттестация педагогических кадров.
Согласно «Временному положению об аттестации педагогических работников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённому приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 20.06.2015г. № 330 с изменениями и дополнениями, утверждёнными приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики «09» августа 2016г. № 830,  в соответствии с приказом отдела образования администрации Будённовского района «О создании  аттестационной комиссии ІI уровня отдела образования  администрации Будённовского района г.Донецка и проведении   аттестации педагогических работников района в 2020-2021 учебном году» от 07.09.2019 № 261 и приказов МОУ «Школа № 136 г.Донецка»: «О создании аттестационной комиссии І уровня, утверждении ее состава и проведении аттестации педагогических работников школы в 2020-2021 учебном году» от 14.09.2020  № 303, «О проведении аттестации педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения  в 2020-2021 учебном году» от  15.10.2020 № 339 в школе проведена аттестация педагогических работников. Процесс аттестации соответствовал действующему законодательству, в ходе аттестационной кампании конфликтных ситуаций не возникало. 

В целях качественной организации аттестации в школе проведен ряд методических мероприятий: инструктивно-методическом совещании при заместителе директора по учебно-воспитательной работе (протокол № 8 от 10.03.2021),; заседаний Методического Совета (протокол № 3 от 11.11.2020, № 5 от 11.03.2020). 
В 2020-2021 учебном году подали заявления на аттестацию 9 педагогических работников, однако согласно приказу от 18.02.2020 №27-к/дл Горкун О.К. исксключена из списков сотрудников МОУ «Школа № 136 г. Донецка» в связи со смертью. Таким образом, в школе аттестовались 8 педагогических работника, что составляет  24 %  от общего количества педработников.  

По результатам аттестации все педагоги (100% от общего числа аттестовавшихся) подтвердили квалификационный уровень: 5 педагогов  (62,5%) – «специалистов высшей категории»  и 3 (37,5%) – «специалистов первой категории». 
            Ход аттестации и её результаты рассмотрены  на совещаниях  при директоре (протокол № 5 от 21.12.2021); № 9 от 19.04.2020) и на заседаниях педагогических советов (протокол № 6 от .31.08.2020, протокол № 1 от 28.01.2021)
Показатели аттестации, вынесенные в таблицу, отражают стабильность качественного уровня кадрового состава педагогического коллектива:  
	Категория, 

звание
	2016-2017

(35работников)
	2017- 2018

(32 работника)
	2018- 2019

(32 работника)
	2019-2020

(34 работника)
	2020-2021

(33 работника)

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	8 тарифний разряд
	0
	0%
	0
	0
	2
	6%
	2
	6%
	2
	6%

	9 тарифний разряд
	3
	9%
	1
	3%
	0
	0
	2
	6%
	3
	9%

	ІІ категория
	8
	23%
	8
	25%
	6
	19%
	3
	6%
	3
	9%

	І категория
	12
	34%
	13
	41%
	11
	34%
	16
	47%
	14
	43%

	Высшая
	11
	31%
	11
	34%
	13
	41%
	11
	35%
	11
	33%

	“Старший учитель”
	2
	6%
	2
	6%
	2
	6%
	2
	6%
	2
	6%

	“Учитель - методист”
	4
	11%
	4
	13%
	4
	13%
	4
	12%
	4
	12%


Работа школьной библиотеки

Школьная библиотека в течение 2021 - 2022 учебного года содержание своей работы строила согласно поставленным целям:

 - создание единого информационно-образовательного пространства; организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа и информации, знаниям, идеям, культурным ценностям;

 - воспитание гражданского самосознания, помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей;

 -  организация систематического чтения.

 - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, семье, формирование здорового образа жизни.

Исходя из этих целей были поставлены следующие задачи: 

  - обеспечение учебно-воспитательного процесса учебно-методическими пособиями, работа по сохранности фонда;

   - обучение читателей навыкам самостоятельного пользования всеми библиотечными ресурсами библиотеки;

  - совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.


Школьная библиотека прививала учащимся потребность в постоянном самообразовании, воспитывала ответственность, уделяла внимание пропаганде литературы в помощь школьным программам. Развивала и поддерживала в детях привычку чтения и учения, потребность пользоваться библиотекой в течение всего учебного периода. Приоритетными направлениями деятельности библиотеки были и остаются:

- предоставление необходимой информационной поддержки, возможности использования ресурсов библиотеки всем  участникам образовательного процесса в реализации ГОС начального общего и основного общего образования;

- формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу жизни.

             Книжный фонд расставлен согласно таблице ББК для школьных библиотек. Литература для учащихся 1-4 классов расставлена отдельно по тематическим рубрикам. Ценная  литература, а также книги, имеющиеся в единственном экземпляре, расставлены на специальном стеллаже для пользования в читальном зале.

Основные показатели работы библиотеки

Фонд библиотеки школы (без учебников) -31979

Фонд учебников  -7135

Количество учащихся в школе -450

Количество читателей в библиотеке -450

Посещаемость (за год) -4500

Книговыдача (за год) -4402

Количество подаренных книг (за год) –50

Работа с фондом учебной литературы.
Фонд учебников расположен в отдельном помещении. Расстановка произведена по классам. Все учащиеся обеспечены учебниками  из фонда библиотеки. По мере поступления новых учебников редактировалась картотека учебников.

В течении года проводилась работа:

· по приему фонда учебников на хранение;

· учет учебного фонда (суммарный, индивидуальный, учет выдачи учебников);

· инвентаризация учебного фонда;

· организация работы по сохранности учебного фонда (ремонт учебников, организация рейдов по сохранности, беседы и т.д.);

· анализ учебного фонда, определение потребности в учебниках к новому учебному году;

· выдача учебников, в конце учебного года по графику прием  и передача учебников по класса;

· осуществление обмена учебниками между школами.

Фонд расставлен по таблицам ББК. Записи в документах производились своевременно и аккуратно. Литература для учащихся 1-4 классов расставлена по тематическим рубрикам: «Сказка ложь, да в ней намёк», «Стихи», «По страницам истории», «Природы милые напевы», «Рассказы обо всём на свете». Справочная литература, а также книги, имеющиеся в единственном экземпляре, расставлены на отдельном стеллаже для пользования в читальном зале.

Выдача книг на абонементе фиксируется – с 1-го по 11-й класс – в специальных читательских формулярах.

Фонд художественной литературы находится в открытом доступе для читателей. Библиотека укомплектована учебной, научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной литературой.

В течение учебного года проводилась сверка фонда на наличие экстремисткой литературы согласно списка экстремистских материалов.

Режим сохранности фонда соблюдается. 


Пользователи библиотеки получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из библиотеки, пользуются картотеками, справочно-библиографическим обслуживанием, принимают участие в массовых мероприятиях. Педагог-библиотекарь постоянно контролирует соблюдение «Правил пользования библиотекой», формирует у читателей навыки независимых пользователей библиотеки.


В библиотеке систематически ведется электронный «Дневник работы», в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей, об объеме выданных изданий и распределении их по отделам библиотечной классификации.

Библиотекарь на протяжении учебного года оказывала помощь учителям, классным руководителям в проведении массовых мероприятий, классных часов.  

Были проведены следующие открытые мероприятия:

1. «Путешествие в Читай – город»; 

2. «Твои первые энциклопедии, словари, справочники»;

3.  «Книга в твоих руках»;

4. «История  создания  книги»;

5. «Как устроена книга»; 

6. «Безопасность в Интернете».

       В течение учебного года проходила Акция «Береги учебник – источник знаний» для учащихся 1- 11 классов. Для учащихся разработаны рекомендации. «Каждый должен разбираться, как же с книгой обращаться!».

Массовая работа библиотеки как компонент социализации

Массовая работа в школьной библиотеке имеет свои особенности: она развивает, воспитывает ребенка, помогает через книгу найти ориентиры и выстроить свой жизненный путь. Выполняя триединую функцию: информативную, просветительскую и духовную, библиотека проводила массовые мероприятия, используя различные средства и формы работы; а также видео- и аудиотехнику. Эти ресурсы позволяют поднять массовую работу на более высокий и современный уровень.


Наиболее распространенная наглядная форма пропаганды книги – это книжно – иллюстративные выставки. В библиотеке в течение года были оформлены различные тематические книжные выставки по различным направлениям. Особое внимание уделялось выставкам, посвященным писателям – юбилярам «Книги-юбиляры»:

- выставки к юбилейным датам русских и зарубежных писателей:

- по воспитанию здорового образа жизни:

- по нравственному воспитанию:

- Международный день библиотеки;

-День рождения А.С.Пушкина.
-по экологическому воспитанию:

«Земля – наш общий дом!»;

Всемирный день Земли;

- в мире природы:

- военно- патриотическое воспитание:

«Донбасс непокорённый»

«Едины с Росией»

- по   профориентации:

« Куда пойти учиться»,

« В мире профессий»;

-по пропаганде краеведческой литературы:

Выставка и библиографический обзор « Люблю тебя. Родной Донбасс!»;

Выставка – калейдоскоп « Таланты родного  края».

Также в библиотеке имеются постоянно  действующие книжные выставки, которые регулярно обновляются.

Библиотекой за год было организовано 62 книжных выставок. Все мероприятия, которые проходили в библиотеке, проводились с использованием мультимедиа и других информационных технологий, что способствует развитию интереса к чтению.


Мероприятия, проводимые библиотекой, были нацелены на литературное, историческое, толерантное  просвещение школьников, содействующее патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и формирующее привлекательный образ книги и чтения.

Справочно – библиографическая работа

          В 2020-2021 уч.году школьной библиотекой продолжилась работа по пропаганде библиотечно – библиографических знаний. В течение учебного года было проведено 20 библиотечных урока, на которых учащиеся познакомились с правилами пользования библиотекой, расстановкой фонда, овладели навыками работы со справочными изданиями.

Тем не менее, существуют и определённые проблемы в работе библиотеки:

- финансовая, очень мало справочной и научно-популярной литературы, что значительно снижает возможность детей готовить дополнительный материал для уроков и просто повышать свой интеллектуальный уровень.

- не пополняется фонд методической литературы для педагогических работников школы.

-  снизилось посещение библиотеки в связи с тем, что современные школьники шире используют материалы, полученные через Интернет.

 - низкий уровень технической обеспеченности библиотеки не позволяет в должной мере повышать качество обслуживания, разнообразить ассортимент библиотечных услуг, внедрять современные информационные технологии в практику работы библиотеки.

Таким образом, анализируя работу школьного информационно-методического центра за 2020-2021 учебный год, можно сделать следующий вывод:  несмотря на существующие проблемы (износ медиаоборудования), работа библиотеки  велась на достаточном уровне.
Работа с одаренными обучающимися.
Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

В МБОУ «ШКОЛА № 136 Г.ДОНЕЦКА» на протяжении ряда лет ведется планомерная работа, цель которой – выявление и развитие творческих способностей учащихся, развитие их интеллектуально-творческого потенциала.
Работа с талантливыми и способными детьми в 2021-2022 учебном году строилась на основании приказа № 374 от 24.09.2021 «Об организации работы с одаренными детьми в муниципальных общеобразовательных учреждениях района в 2020-2021 учебном году», а также в соответствии с новыми Государственными образовательными стандартами: Приказ МОН ДНР №119-НП от 07.08.2020г. "Об утверждении Государственного образовательного стандарта начального общего образования"; Приказ МОН ДНР №120-НП от 07.08.2020г. "Об утверждении Государственного образовательного стандарта основного общего образования"; Приказ МОН ДНР №121-НП от 07.08.2020г. «Об утверждении Государственного образовательного стандарта среднего общего образования».

Работа с одаренными детьми – это работа не отдельных людей, а работа всего педагогического коллектива, которая строится на системно-деятельностном подходе. Одним из приоритетных направлений в системе работы общеобразовательного учреждения является выявление, обучение и развитие одаренных детей через участие в предметных олимпиадах,  конкурсах, интернет-олимпиадах.

В 2020-2021 учебном году обучающиеся школы принимали участие в Муниципальном и Республиканском этапах Республиканской олимпиады школьников, в ученических конкурсах муниципального и республиканского уровней, международных интернет-конкурсах. Результаты участия отображены в таблицах.

Муниципальный этап Республиканской предметной олимпиады обучающихся

	Предмет 
	Ф.И. учащегося
	Класс 
	Место
	Учитель

	Русский язык
	Землянская Виктория
	9-А
	Диплом 3
	Лысенко С.В..

	
	Волкова Элеонора
	10-А
	2
	Беляева Т.Н.

	Литература
	Халангот Элина
	9-А
	3
	Донцова О.А.

	
	Волкова Элеонора
	10-А
	1
	Беляева Т.Н.

	
	Ювко Элина
	11-А
	3
	Донцова О.А.

	Английский язык
	Тютюнник Григорий
	11-Б
	3
	Молчанова О.А.

	Биология 
	Щенников Станислав
	9-А
	2
	Коротенко Н.В.

	
	Волкова Элеонора
	10-А
	2
	

	
	Шанькова Яна
	11-А
	2
	

	Химия
	Волкова Элеонора
	10-А
	3
	Бак О.В.

	
	Шанькова Яна
	11-А
	3
	


Республиканский этап Республиканской предметной олимпиады обучающихся

	Предмет 
	ФИ учащегося
	Класс 
	Место
	Учитель

	Литература
	Волкова Элеонора
	10-А
	1
	Беляева Т.Н.


Чемпионат ДНР по игре «Что? Где? Когда?» памяти Всеволода Петровского 2020

	№ п/п
	Класс
	Кол-во обучающихся, принявших участие
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	10-А

10-А

11-А

11-А

11-А
	5
	Волкова Элеонора

Морозов Федор

Шишман Данил

Штиль Иван

Ювко Элина
	1
	Коретчук С.В.


Первый турнир «Школьные горизонты» по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда»

	№ п/п
	Класс
	Кол-во обучающихся, принявших участие
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	10-А

10-А

11-А

11-А

11-А
	5
	Волкова Элеонора

Морозов Федор

Шишман Данил

Штиль Иван

Ювко Элина
	2
	Коретчук С.В.


Муниципальный этап Международного конкурса юных чтецов

«Живая классика»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	7-А
	Ряснюк Лилия
	2
	Донцова О.А.

	2
	9-А
	Небесная Анастасия
	2
	


Муниципальный этап Республиканского конкурса

«Читаем Пушкина»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	7-А
	Орлов Владимир
	1
	Донцова О.А.


Городской этап Республиканского конкурса

«Читаем Пушкина»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	7-А
	Орлов Владимир
	2
	Донцова О.А.


Республиканский конкурс компьютерных презентаций «Наследие вечно»

в номинации «85 лет с момента основания киностудии «Союзмультфильм»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	10-А
	Волкова Элеонора
	3
	Лигостаева С.А.


Республиканская патриотическая акция «Помним. Чтим. Гордимся» 

в номинации «Цветы победителям»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	2-Б
	Николаев Максим
	1
	Прокопенко А.В.

	2
	2-Б
	Струченко Егор
	3
	

	3
	4-А
	Люшуков Никита
	участие
	Люшукова Н.А.


Районный конкурс плакатов «Защитникам Отечества посвящается» в рамках акции «Помним, гордимся, наследуем», посвященной празднованию 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной Войне

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	2-А
	Олейник София
	1
	Склютова Т.А.

	2
	6-Б
	Сальникова Анастасия
	1
	Люшукова Н.А.


Муниципальный этап выставки-конкурса детских рисунков на тему 

«Вклад гражданской обороны в дело Великой Победы»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	1-А
	Кузнецова Кира
	Гран-при
	Черноморченко Н.Н.


Республиканский этап выставки-конкурса детских рисунков на тему 

«Вклад гражданской обороны в дело Великой Победы»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	1-А
	Кузнецова Кира
	3
	Черноморченко Н.Н.


Республиканская выставка-конкурс по декоративно-прикладному творчеству 

и изобразительному искусству «Мне через сердце виден мир» 

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	1-Д
	Гончарова Анастасия
	3
	Шевченко И.А.

	2
	3-Б
	Гончаров Вадим
	1
	Бабина Е.Н.


Республиканская природоохранная акция «ЭКОёлочка-2020» в номинации «Елочка в стиле ЭКО»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	1-А
	Юшка Серафима
	участие
	Склютова Т.А.

	2
	2-А
	Гусев Иван
	участие
	

	3
	2-Б
	Струченко Егор
	3
	Прокопенко А.В.

	4
	7-А
	Ноженко Артем
	3
	Донцова О.А.


Районный этап Городского конкурса плакатов экологической тематики «Экозеркало»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	6-А
	Беликов Виталий
	3
	Деллалова М.В.

	2
	7-А
	Славатинская Мария
	3
	Донцова О.А.

	3
	8-Б
	Иваненко Роман
	3
	Голубева И.С.


Республиканский конкурс творческих работ «Рождественский вернисаж»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	4-А
	Люшуков Никита
	3
	Меркун Л.М.

	
	
	
	1
	Люшукова Н.А.

	2
	6-А
	Ноженко Артем
	2
	Донцова О.А.


Республиканская выставка-конкурс по декоративно-прикладному творчеству 

и изобразительному искусству «Мир добра и красоты» среди детей-сирот и детей. лишенных родительского попечения 

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	4-А
	Крамар Дарья
	2
	Склютова Т.А.

	2
	5-А
	Иваненко Данил
	3
	Плешкова Е.А.

	3
	5-А
	Онищенко Илья
	2
	Люшукова Н.А., 


Республиканский конкурс рисунков и сочинений «Народный Совет – парламент моей страны»

	№ п/п
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	2-А
	Гусев Иван
	участник
	Склютова Т.А.

	2
	5-А
	Небесная Анастасия
	участник
	Донцова О.А.


XXVII городской фестиваль детского творчества «Музыка детства» в дистанционном формате

	№ п/п
	Кол-во обучающихся, принявших участие
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	8
	2-А

2-А

2-А

2-А

2-А

4-А

4-А

4-А
	Богун Дарья
Гусев Иван
Зобницев Егор

Смольнякова Ева

Халангот Вероника
Зобницева Виктория

Молчанов Иван

Таланова София
	3
	Тютюнник Т.С.

	2
	1
	10-А
	Конько София
	Гран-при
	Коротенко Н.В.


IV открытый масштабный фестиваль-конкурс искусства и творчества «Новая звезда»

	№ п/п
	Кол-во обучающихся, принявших участие
	Класс
	Участники
	Место 
	Учитель

	1
	3
	2-А

2-А

2-А
	Богун Дарья
Смольнякова Ева

Щедловский Иван
	Диплом лауреата 2 степени
	Абрамович Б.Т.


Международная олимпиада «Инфоурок» по русскому языку

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Класс
	Дата

участия
	Результат

участия
	Учитель

	1
	Стиба Алина
	1-А
	осенний сезон 2020
	2
	Черноморченко Н.Н.

	2
	Гуляева Александра
	1-А
	
	участие
	

	3
	Мищук Камилла
	1-А
	
	2
	

	4
	Мусорина Полина
	1-А
	
	участие
	

	5
	Кузнецова Кира
	1-А
	
	1
	

	6
	Есаулов Павел
	3-А
	
	участие
	Марцинкевич Е.И.

	7
	Прокопенко Никита
	3-А
	
	участие
	

	8
	Мусорина Екатерина
	4-А
	
	3
	Меркун Л.М.

	9
	Дзюбан Владислав 
	4-Б
	зимний сезон 2021
	участие
	Кубаренко И.А.

	10
	Шаповалов Егор
	4-Б
	
	участие
	

	11
	Шишман Светлана
	4-Б
	
	3
	

	12
	Дмитриева Алиса
	6-А
	весенний сезон 2021 
	3
	Голубева И.С.

	13
	Марьин Никита
	6-А
	
	1
	

	14
	Шумских Аполинария
	7-А
	
	1
	


Международная олимпиада «Инфоурок» по математике

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Класс
	Дата

участия
	Результат

участия
	Учитель

	1
	Ваков Андрей 
	1-А
	осенний сезон 2020 


	1
	Черноморченко Н.Н.

	2
	Гуляева Александра
	1-А
	
	2
	

	3
	Мироненко Дмитирий
	1-А
	
	1
	

	4
	Мищук Камилла
	1-А
	
	1
	

	5
	Мусорина Полина
	1-А
	
	1
	

	6
	Стиба Алина 
	1-А
	
	1
	

	7
	Есаулов Павел
	3-А
	
	участие
	Марцинкевич Е.И.

	8
	Прокопенко Никита
	3-А
	
	3
	

	9
	Земляной Дмитрий
	3-А
	
	3
	

	10
	Калинина Каролина
	4-А
	
	3
	Меркун Л.М.

	11
	Никуленко Виктор
	4-А
	
	3
	

	12
	Мусорина Екатерина
	4-А
	
	участие
	

	13
	Шишман Светлана
	4-Б
	зимний сезон 2021
	1
	Кубаренко И.А.


	14
	Шаповалов Егор
	4-Б
	
	участие
	


Международная олимпиада «Инфоурок» по окружающему миру

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Класс
	Дата

участия
	Результат

участия
	Учитель

	1
	Гуляева Александра
	1-А
	осенний сезон 2020 
	1
	Черноморченко Н.Н.

	2
	Кузнецова Кира
	1-А
	
	3
	

	3
	Мусорина Полина
	1-А
	
	3
	

	4
	Кононова Алеся
	2-А
	
	2
	Абрамович Б.Т.

	5
	Есаулов Павел
	3-А
	
	участие
	Марцинкевич Е.И.

	6
	Земляной Дмитрий
	3-А
	
	участие
	

	7
	Прокопенко Никита
	3-А
	
	участие
	

	8
	Звягинцев Илья
	4-А
	
	участие
	Меркун Л.М.

	9
	Мусорина Екатерина
	4-А
	
	участие
	

	10
	Никуленко Виктор
	4-А
	
	3
	

	11
	Дзюбан Владислав
	4-Б
	зимний сезон 2021
	участие
	Кубаренко И.А.

	12
	Морозов Ростислав
	4-Б
	
	участие
	


Международная олимпиада «Инфоурок» по английскому языку

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Класс
	Дата

участия
	Результат

участия
	Учитель

	1
	Прокопенко Никита
	3-А
	осенний сезон 2020
	участие
	Шахай Е.В.

	2
	Мусорина Екатерина
	4-А
	
	участие
	Молчанова О.А.

	3
	Онищенко Илья
	5-А
	
	участие
	

	4
	Кривуля Елизавета
	8-А
	весенний сезон 2021 
	3
	


Международный конкурс «Бобёр» по информатике и информационным технологиям

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Класс
	Результат

участия
	Учитель

	1
	Бураков Нестор
	2-А
	сертификат участника
	Лигостаева С.А.

	2
	Городиский Назар
	2-А
	сертификат участника
	

	3
	Смольнякова Ева
	2-А
	сертификат участника
	

	4
	Халангот Вероника
	2-А
	сертификат участника
	

	5
	Люшуков Никита
	4-А
	диплом 3 степени
	

	6
	Морозов Ростислав
	4-Б
	сертификат участника
	

	7
	Халангот Элина
	9-А
	сертификат участника
	


Международный языковой конкурс «Какаду» (дистанционный)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Класс
	Результат

участия
	Учитель

	1
	Бабич Максим
	3-А
	диплом 1 степени
	Шахай Е.В.

	2
	Варанкин Алексей
	4-А
	диплом 1 степени
	

	3
	Онищенко Илья
	5-А
	диплом 2 степени
	

	4
	Шляхтова София
	5-А
	диплом 3 степени
	

	5
	Померанский Илья
	5-А
	участник
	

	6
	Антошкина Ольга
	5-А
	диплом 2 степени
	Молчанова О.А.

	7
	Королева Полина
	5-А
	участник
	

	8
	Филатов Александр
	6-Б
	диплом 1 степени
	Шахай Е.В.

	9
	Дмитриева Алиса
	6-А
	диплом 2 степени
	

	10
	Бабкина Виктория
	6-А
	диплом 3 степени
	

	11
	Молчанова Кира
	6-А
	диплом 3 степени
	

	12
	Шабанов Александр
	7-А
	диплом 1 степени
	

	13
	Глуходед Лилия
	7-А
	диплом 3 степени
	Молчанова О.А.

	14
	Ряснюк Лилия
	7-А
	диплом 3 степени
	

	15
	Чичикало Мария
	7-А
	диплом 3 степени
	

	16
	Горобец Дарья
	8-А
	диплом 2 степени
	

	17
	Кривуля Елизавета
	8-А
	диплом 2 степени
	

	18
	Федорова Ольга
	8-А
	диплом 2 степени
	

	19
	Волкова Элеонора
	10-А
	диплом 2 степени
	


Таким образом, можно сделать вывод о том, что в 2020–2021 учебном году активность участия обучающихся в олимпиадах практически такая же, как в прошлом учебном году, но результативность достаточно высокая (есть первое место, в том числе и на Республиканском уровне). Увеличилась результативность и количество участников в Интернет-конкурсах. 


Сравнивая работу с одаренными детьми за 3 года, можно сделать следующие выводы:
1. В течение 3-х лет учащиеся МОУ № 140 принимали участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. Есть победители и призеры, число которых постоянно меняется. Для этого были как объективные, так и субъективные причины.

2. Стабильно есть призовые места в районном этапе по предметным ученическим олимпиадам: русскому языку, литературе, биология. Появились призовые места по предметным ученическим олимпиадам: по химии, английскому языку. Также было первое место на республиканском уровне на олимпиаде по литературе.

3. Учащиеся активно участвуют в различных дистанционных олимпиадах и Интернет-конкурсах.

4. Была проведена просветительская работа с педагогическими работниками на предмет одаренности детей. На семинарах (26.11.2020 «Функциональная грамотность педагога в рамках реализации новых государственных образовательных стандартов», на котором педагогические работники продемонстрировали фрагменты своих уроков, тем самым обмениваясь опытом работы с одаренными детьми и 25.2.2021 проведен методический семинар для педагогов «Одаренные дети и как с ними работать». На семинаре были раскрыты «Что такое одаренность?», Особенности познавательного развития одаренных детей», «Формы работы с одаренными учащимися», «Основные направления по созданию оптимальных условий для развития одаренных детей»

С целью обеспечения надлежащих условий для обучения, воспитания, физического, социального, духовного и интеллектуального развития одаренных детей, усиления индивидуальной работы с ними, информационного обеспечения деятельности по поддержке одаренной молодежи администрация провела в 2020-2021 учебном году следующие мероприятия:

· Был обновлен школьный, районный, муниципальный банк данных одаренных детей и учителей, курирующих их. 

· По отдельному графику был проведен школьный этап ученических олимпиад по учебным предметам. 

· На школьном уровне проведены конкурсы, соревнования, выставки творческих работ учащихся, направленные на выявление и самореализацию одаренных детей: «ЭКОёлочка», «Рождественский вернисаж», «Мне через сердце виден мир», «Помним. Чтим. Гордимся», «Защитникам Отечества посвящается», «Вклад гражданской обороны в дело Великой Победы», «Экозеркало», «Мир добра и красоты», «Народный Совет – парламент моей страны»», конкурсы чтецов, спортивные эстафеты и др.

· Функционировали школьные кружки.

На конец 2020-2021 учебного года в районном банке данных одаренных детей состояло 11 обучающихся школы. Из них наделены интеллектуальной одаренностью – 6 человек, практически-преобразовательной – 0 человек, художественно-эстетической – 2 человека, коммуникативно-организаторской – 0 человек, психомоторной – 3 человек.
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В школьном банке данных одаренных детей на конец 2020-2021 учебного года итоговая цифра изменилась в связи с тем, что многие учащиеся имеют недостаточно достижений, или участвуют в конкурсах единоразово, или их достижения несущественны, что не позволяет причислять их к категории одаренных. Таким образом, в школьном банке одаренных 12 человек. Из них наделены интеллектуальной одаренностью – 2 человек, практически преобразовательной – 0 человек, художественно-эстетической – 6 человек, коммуникативно-организаторской – 0 человека, психомоторной – 4 человек.


[image: image3.png]]III

WHTENNeKT. Xya.-acTet. Mcuxomort. Kom.-opr.

MpakT.-npeob.





Также в школе обучаются дети, которые профессионально занимаются различными видами спорта и творчества и имеют большое количество наград и достижений в рамках своих секций и кружков 

· Колесник В. (6-А) – Открытое первенство г. Донецка по кикбоксингу – 1 место; Открытое первенство Донецкой Народной Республики по кикбоксингу среди  юношей и девушек – 3 местоПервенство города донецка по КУДО в разряде «Борьба» - 2 место; Открытые Республиканские соревнования по КУДО «Кубок Донбасса» - 2 место; 

· Туркот Д. (6-А) – участие в традиционных открытых городских соревнованиях по фигурному катанию на коньках кубак «Черноземья» г. Елец 2- место;

· Мажников Е. (7-А) – Первенство ДНР по вольной борьбе среди юношей 2005-2007 года рождения – 3 место;Открытые Республиканские соревнования по борьбе вольной среди юношей и девушек, посвященных Дню Защитника Отечества и памяти капитана-военврача Юдина Александра – 2 место; Турнир Брянской области памяти Героям России Олега Ермакова, посвященного подвигу воинов 6-й роты Псковской воздушно-десантной дивизии, по спортивной борьбе (вольная борьба) среди юношей 2006-2007 г.р. в весовой категории. – 3 место; Открытое Республиканское отборочное соревнование в ДУОР им. С. Бубки по борьбе вольной среди юношей 2006-2008 года рождения  - 2 место.

· Шматько Е. (7-А) – Открытое первенство города Донецка по боксу, среди юношей 2007-2008 – 1 место.

· Халангот Э. (9-А) – Первенство города Донецка по баскетболу среди девушек «Лига школьных баскетбольных клубов» - 1 место; Чемпионат и первенство г. Донецка по косики каратэ – 2 место; Международный турнир «Кубок дружбы» по косики карате памяти Шихана Тимохина Леонида Анатольевича – 1 место;
· Юрко В. (10-А) – Международный турнир по боксу посвященный 32 годовщине СК «Золотые перчатки» – 1 место; Открытый Кубок и первенство ДНР по кикбоксингу среди взрослых и юниоров – 1 место; Республиканском турнире по боксу памяти мастера спорта международного класса СССР Иванова В.В – 2 место.
Выводы: таким образом, на протяжении 2020-2021 учебного года, работая над решением задачи развития творческих и познавательных интересов учащихся, развития у учащихся интереса к исследовательской деятельности, педагогический коллектив вел целенаправленную работу с одаренными и высокомотивированными учащимися. Работа была выстроена на основе нормативно-правовой базы. Проводилась диагностика, направленная на выявление одаренных детей. Также осуществлялась координация работы с одаренными детьми, активно распространялась информация в обществе, осуществлялось психологическое сопровождение одаренных детей.

Проблемы: Многие учащиеся, имеющие высокий уровень знаний не принимают участие в творческих конкурсах, олимпиадах районного и  республиканского уровня. Недостаточная работа классных руководителей и учителей-предметников по выявлению и развитию детской одаренности, что приводит к несвоевременному получению информации, необходимой для сопровождения. Недостаточное материально-техническое обеспечение для полноценной работы с одаренными. Недостаточная заинтересованность родителей.
В целях формирования интеллектуального потенциала Донецкой Народной Республики путём развития индивидуальных склонностей и способностей учеников, во исполнение плана работы школы на 2020-2021 учебный год, согласно приказу «Об организации работы с одарёнными школьниками» от 04.09.2020 № 307 в учреждении проводилась работа по поиску и сопровождению одарённых школьников по следующим направлениям:
- Интеллектуальная одаренность;

- Практически-преобразовательная;

- Художественно-эстетическая;

- Коммуникативно-организаторская;

- Психомоторная

     По данному направлению коллектив работал над следующими задачами:                                                                                                      

1. Осуществление инновационных преобразований в разработке и внедрении новых технологий обучения и воспитания;
2. Выявление обучающихся с чертами одарённости;

3. Дальнейшее развитие системы работы с одаренными детьми;
4. Развитие системы непрерывного образования, которая включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров;
5. Активизация и совершенствование работы по улучшению деятельности методических объединений педагогических работников.

         В течение 2020-2021 учебного года в образовательном учреждении был обновлен банк данных об одаренных учащихся и утверждены заседании педсовета (протокол от 31.08.2020 № 1), оформлены карточки (как с личными данными, так и с рекомендациями школьного психолога) на учащихся, которые входят в банк одарённых, на педагогов работающих с данными детьми
                                                                                                                                                                          Таблица 1
	Школьный банк
	Районный банк
	Городской банк
	Республиканский банк
	Всего

	28 (6 резерв)
	24
	13
	7
	72


        ЗД поУВР Хохлова А.В.  координировала работу руководителей школьных методических объединений по плану  работы на новый учебный год, вносила в планы работы школьных методических объединений вопросы поиска и развития детской одаренности в соответствии со спецификой предметов.

     В течение учебного года действовали факультативы и кружки:

1. Литература Родного края;

2. «Жизненно компетентная личность (факультатив по психологиии для старших классов);

3. Факультатив по русскому языку (7, 10);

4. Факультатив по географии (5, 6)

1. Кружок мягкой игрушки  «Тильда».

2. Кружок «Поиск»

3. Кружок «Будущий воин» 

         4. Кружок «Донбасс родной. Тропой познания» 

         5. Кружок «Баскетбол»

         6 Кружок «Чудеса химии в повседневной жизни»

         7. Кружок «Футбол»

         8. Кружок «Книжкина больница»

         9. Кружок «Медиатехнологии»

        10. Кружок «Лидер»
        11. Кружок «Книжкина больница»

        12.Кружок «Истоки»

        13. Кружок «Знатоки Родного края»

        14. Кружок «Гармония в тебе»

      15. «Волшебный мир природы»
       Информация о работе факультативов и кружков предоставлялась ученикам через классных руководителей, учителей – предметников и стенд «On line», расположенный на первом этаже в доступном для обучающихся и родителей месте.

 На протяжении всего учебного года действовал консультационный пункт психологического сопровождения детской одаренности для классных руководителей, учителей - предметников и родителей. Психологическое сопровождение детской одаренности осуществляется методом отбора школьников по их достижениям в определенной сфере деятельности: успеваемость в учебе, результаты олимпиад, интеллектуальных или творческих конкурсов, спортивных соревнований. Практическим психологом Барановой Н.П. была проведена психодиагностика детей, зарегистрированных в банках одаренных детей, определены пути психокоррекции. Кроме того, проводилась консультационная работа с одаренными учениками, их родителями и учителями (согласно графику)
Просветительская работа в этом направлении для всех участников УВП осуществляется через функционирование постоянно действующих стендов и ряда письменных рекомендаций, а также благодаря проведению предметных недель. 

В соответствии с планом работы психолога с одарёнными детьми  Баранова Н.П. провела ряд мероприятий, направленных на создание благоприятных комфортных условий развития школьников данной категории. В рамках коррекционно-восстановительной и развивающей работы с обучающимися психологом проведены интерактивные занятия, даны консультации, не только лично для учащихся и родителей, но и при помощи дистанционных технологий «Как подготовиться к экзаменам (олимпиаде) и сохранить здоровье». Администрацией школы и психологом уделяется внимание работе с родителями одарённых детей, которая проводится в форме индивидуальных консультаций, лекториев, бесед и т.д.

В школе продолжалась  работа учителей с олимпийцами и олимпийским резервом.  

        С сентября началась активная работа с олимпийцами и олимпийским резервом: рассмотрение вопросов подготовки учащихся к  участию в І-ІІІ этапах  Республиканской предметной олимпиады школьников,  ознакомление обучающихся и учителей с соответствующими нормативными документами (письмами, приказами, положениями) в целях привлечения к участию (совещания при заместителе директора по УВР Хохловой Анной Владимировной: протокол № 3 от 20.10.2020 г.); организация работы с одарёнными учащимися, в т.ч. их подготовки к участию в І та ІІ этапах ученических олимпиад и научно-исследовательской деятельности школьников, склонных к данной работе.

Согласно приказу по школе от 06.11.2020 г. № 451 «Об участии в муниципальном этапе Республиканской олимпиады обучающихся образовательных учреждений района» в муниципальном этапе приняла участие команда школы, включавшая по одному участнику от параллели из числа победителей школьного этапа Республиканской олимпиады обучающихся. Отбор учащихся во II муниципальный (районный) этап происходил  на основании результатов I (школьного) этапа участия школьников  в предметных олимпиадах 2020-2021 учебного года и в соответсвии с нормативными документами.
Все участники предметных олимпиад за несколько дней до выполнения заданий были ознакомлены с инструкциями и методическими рекомендациями. 
Всего в муниципальном (районном) этапе приняло участие 16 учащихся школы (34 работ на муниципальном этапе). Таким образом, некоторые учащиеся приняли участие в олимпиадах по нескольким предметам: 
·  Каминский М., (9-А) – по 3-м предметам; 

· Баканова Н. (9-А)– участвовалА  в 4-х олимпиадах;

· Ледюков Д. (11-А) , Твердун К., Шилкин И.(10-А) - приняли участие по 5-м предметам;

Результаты работы педагогического коллектива при подготовке учкащихся к муниципальному этапу Республиканской олимпиады отражены в таблице:                                                                                                                                                                          

Таблица 2
	Место
	Кол-во(%)

от общего состава 
	Предмет
	Учитель
	Класс
	ФИО учащегося

	I место
	     1 (6, 3%)
	Русский язык
	Фирсова О.Ю.
	10
	Твердун К.Я.

	II место
	1 (6,3%)
	Английский язык
	Снопкова А.С.
	9
	Махалаткова Д.Ю.


  В  сравнении с прошлым учебным годом присутствует значительный спад по итогам муниципального уровня. Причинами данного низкого уровня стали следующие факторы:

-участие одних и тех же  обучающихся в более трёх направлениях предметных олимпиад;

-уменьшение команды участников в связи с мероприятиями по предотвращению распространения короновирусной инфекции (в предметных олимпиадах принимали участие учащиеся с 9-го класса);

-задания предметных олимпиад были не углублённого уровня, а узкоспециального.

Деятельность  учителей, по подготовке учащихся в предметных олимпиадах на муниципальном и Республиканском этапе отражена в таблице (см.  Таблицу 3)

Таблица 3
Таблица результативности работы учителей - предметников по подготовке учащихся

ко ІІ этапу предметных олимпиад 

	ФИО учителя
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Ососкова Ольга Сергеевна
	III
	II,II, III
	II
	III
	

	Хохлова Анна Владимировна
	II
	II
	II
	-
	-

	Запорожец Лилия Леонидовна
	III
	III, III
	III, III
	II, II
	

	Елагина Екатерина Андреевна
	II, III, III
	I, II, II
	I, II, II, III
	III
	-

	Мизевич Маргарита Eвгеньевна
	III
	II, III
	I, II
	III, III  (район),

призовое место на Республике Баканова Н. (8кл.)
	

	Киричук Галина Алексеевна
	
	-
	-
	-
	                -

	Лысенко Станислава Вадимовна
	-
	-
	-
	I(р.я.район), III место на Республике Землянская В. (7-Б), II м.-район
	

	Фирсова Оксана Юрьевна
	
	-
	III
	II
	I (рус.яз) район

	Иголкин Андрей  Сергеевич 

	
	
	
	II
	-

	Снопкова Анна Сергеевна
	-
	-
	-
	-
	II

	Нестеренко Ольга Викторовна
	II
	-
	- 
	-
	-

	Шилова Юлия Валериевна
	I, II
	II, II
	I, II
	 I, I, II, II,  III, III
	-


Таким образом, мы видим проблемы с подготовкой учащихся по предметам. Тем не менее, анализ результатов муниципального этапа Республиканской олимпиады обучающихся показал, что администрация и педагогический коллектив общеобразовательного учреждения в целом ответственно отнеслись к подготовке учащихся. 

В Республиканском этапе предметных олимпиад участвовала 1 учащаяся, достижения на Республиканском этапе не были получены.
 В 2020-2021 учебном году в учащаяся Тышлек М.А. (11-А кл.) приняла  участие в VI  конференции ДОНМАН, по итогам которой её робота была опубликована в научном сборнике (руководитель Баранова Н.П.- педагог - психолог). 
Необходимо отметить, что среди учащихся школы есть победители творческих конкурсов разного уровня. Обучающиеся МОУ «Школа № 136 г.Донецка» показали в 2020 – 2021 высокие результаты в более 40 конкурсах на разных этапах: 
· Республиканский военно-патриотический конкурс «Будущий воин»: Кардаш М. (10-кл.)- III место в республиканском этапе;
· Городской конкурс среди детей сирот и детей лишённых родительской опеки «Мир добра и красоты» - II место город, Марчук В. (7-Б)

· Городской конкурс компьютерных презентаций «Наследие вечно» - I место (городской этап) Гриценко-Дыбовский (7-А кл.)

· Республиканский конкурс МЧС, посвященый ВОВ, «Вклад гражданской обороны в годы ВОВ»  - III место в Республике Стрельцова М.(7-А кл.)

· «Мне через сердце виден мир»: Шугурова В. (9 кл.), Башта А. (10 кл.), Варава Д. (11 кл.)- I место в районе;

· Городской конкурс плакатов "Защитники Отечества": Панькин Р.(5Б) – II место в городе.

В целом среди участников районного этапа творческих и спортивных конкурсов - 30 призовых мест, из которых:   I мест - 8,   II мест – 12,  III мест – 10 .

Учителя подготовившие призёров районного уровня: Завалишина С.А., Тарнавская С.Э., Каминская Н.В., Лысенко С.В., Елагина Е.А, Иголкин А.С., Мосина, С.А., Баранова Н.П., Хохлова А.В., Мельниченко А.А.,Решетняк А.А., 

В городском этапе – 12 призовых мест, из которых: I мест- 6 ,    II мест – 4,   III мест – 2.

Учителя подготовившие призёров городского уровня: Каминская Н.В., Розум А.А, Соловьёва А.В., Тарнавская С.Э., Хохлова А.В.
В Республиканском этапе – 8  призовых мест, из которых: I мест- 3,   II мест – 2,  III мест – 3. Учителя подготовившие призёров республиканского уровня: Каминская Н.В., Мельниченко А.А, Соловьева А.В., Розум А.А.

              Таким образом, результаты участия в интеллектуальных и творческих конкурсах свидетельствуют о высоком уровне работы по развитию одарённости в общеобразовательном учреждении отдельных учителей, также следует отметить работу учителей начальных классов, которые привлекают младших школьников к участию в интеллектуальных и творческих конкурсах, обеспечивая поддержку детям с чертами одарённости, способствуя пополнению резерва школьного банка одарённых детей.

Проблемы по данному направлению работы -  средний уровень результативности работы с одарёнными обучающимися на заключительных этапах предметных олимпиад и интелектуальных конкурсов.

Задачи: совершенствование работы школьных методических объединений, форм и приёмов работы с одарёнными обучающимися на стадии подготовки к заключительному этапу олимпиад;  системная аналитическая работа со стороны руководителей подразделений.
Социальная защита

За последние годы прослеживается четкая тенденция роста количества обучающихся, нуждающихся в социальной защите государства. Поэтому особое внимание педагогический коллектив муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения уделяет вопросам социальной защиты участников учебно-воспитательного процесса. 
Согласно Закона ДНР «Об образовании» от 07.07.2015г.№ 55-IHC, приказа Министерства образования и науки ДНР, Министерства труда и социальной политики ДНР от 17.09.2015г. № 69/2/531 «Об утверждении льготных категорий детей и перечня документов», с целью выявления и учета детей льготных категорий, детей из семей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах, которые обучаются в образовательных учреждениях района, создания необходимых условий для их обучения, воспитания и обеспечения, во исполнение приказа отдела образования администрации Буденновского района от 20.8.2021 № 288 «О проведении общественного смотра, условий содержания, обучения, воспитания, трудоустройства и социальной защиты несовершеннолетних льготной категории», общественным инспектором по охране детства была проведена следующая работа:

Издан приказ по школе от 23.08.2021 № 267 «Об организации и проведении учёта детей льготных категорий, детей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах».
В рамках общественного смотра были проведены такие мероприятия:

· Проведение совещания по вопросу об организации проведения общественного смотра.

· Изучение состояние работы по охране детства в МОУ, соблюдение сохранения имущественных и алиментных прав несовершеннолетних, находящихся под опекой (опекунством).

· Обследование жилищно-бытовые условия детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Проведение анализа оздоровления детей льготной категории.

· Выявление детей, склонных к бродяжничеству.

· Изучение состояния медицинского осмотра детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Составление социального паспорта муниципального общеобразовательного учреждения.

· Осуществление проверки личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

· Проведение анализа трудоустройства выпускников МОУ из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· Проведение работы по выявлению детей, которые в силу обстоятельств остались без попечения родителей, принять соответствующие меры.

· Проведение работы по устройству детей контролированной категории в ПТУ  (по необходимости).

· Обеспечение психологической помощи и консультации детям–сиротам, родителям, опекунам (попечителям).

· Осуществление анализа внешкольной и внеклассной занятости детей льготной категории. 

С 04.09.2021 по 29.09.2021 проводилась работа по изучению содержания, воспитания, обучения, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты несовершеннолетних льготных категорий, детей из семей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах. Составлен социальный паспорт школы:

Общее количество детей в школе по – 448 обучающихся;

Количество детей льготных категорий – 101 чел.
- детей-сирот – 5;

- детей, лишенных родительского попечения – 3;

- детей ополченцев, погибших при исполнении служебных обязанностей – 2;

- детей-инвалидов – 4;

- детей из многодетных семей – 50;

- детей, одиноких матерей – 31;

- детей из семей, в которых сложились неблагоприятные условия для пребывания детей – 0;

- детей, которые находятся на внутришкольном учете – 1;

- детей из семей переселенцев – 3;

- детей из семей, где сложились СЖО – 0;

- детей из семей военнослужащих – 2;

- дети из малообеспеченных семей – 0;

Членами организационного комитета посещены 8 семей опекунов (попечителей). По результатам посещения составлены соответствующие акты.
В ходе общественного смотра выявлено, что в МОУ «Школа № 136 г.Донецка» в полном объёме выполнены запланированные мероприятия проведения общественного смотра условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты детей льготных категорий. В планах воспитательной работы классных руководителей отображена работа с учениками льготных категорий, составлены индивидуальные планы работы с детьми-сиротами и лишенными родительской опеки, детьми-инвалидами, детьми, находящимися в СОП. Все дети - сироты и дети, лишенные родительской заботы имеют удовлетворительные жилищно-бытовые условия. Все опекуны систематически осуществляют контроль за обучением, поведением, посещением учебных занятий учеников. Составлены акты обследования жилищно-бытовых условий, обновлены регистрационные карточки. Осуществлен медицинский осмотр детей льготных категорий. Предоставлена методическая помощь опекунам относительно обучения, воспитание, соде-ржание детей данной категории. Все дети-сироты и дети, лишённые родительской опеки обеспечены учебниками, школьными принадлежностями. Были пересмотрены личные дела детей-сирот и детей, лишенных родительской опеки.
Согласно Закона ДНР «Об образовании» от 07.07.2015г.№ 55-IHC, приказа Министерства образования и науки ДНР, Министерства труда и социальной политики ДНР от 17.09.2015г. № 69/2/531 «Об утверждении льготных категорий детей и перечня документов», согласно плану работы муниципального общеобразовательного учреждения на 2020-2021 учебный год, в МОУ «Школа №136 г. Донецка» проводилась работа по социальной защите детей, а также работа по контролю соблюдения социальных гарантий детей льготных категорий. В течение учебного года основная задача муниципального общеобразовательного учреждения была направлена на социальную защиту прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой.  

Согласно приказу отдела образования администрации Буденновского района города Донецка от 21.08.2020г. №226 «О проведении общественного смотра условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты несовершеннолетних льготной категории», приказу муниципального общеобразовательного учреждения от 21.08.2020 г. № 207 «О проведении общественного смотра условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты несовершеннолетних льготной категории», с целью улучшения социальной защиты несовершеннолетних льготных категорий, содействия выявлению детей, которые нуждаются в государственной помощи, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 01.09.2020-30.10.2020 был проведен общественный смотр условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты несовершеннолетних льготной категории. В рамках общественного смотра были проведены такие мероприятия:

· Проведение совещания по вопросу об организации проведения общественного смотра.

· Изучение состояние работы по охране детства в МОУ, соблюдение сохранения имущественных и алиментных прав несовершеннолетних, находящихся под опекой (опекунством).

· Обследование жилищно-бытовые условия детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Проведение анализа оздоровления детей льготной категории.

· Выявление детей, склонных к бродяжничеству.

· Изучение состояния медицинского осмотра детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Составление социального паспорта муниципального общеобразовательного учреждения.

· Осуществление проверки личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

· Проведение анализа трудоустройства выпускников МОУ из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· Проведение работы по выявлению детей, которые в силу обстоятельств остались без попечения родителей, принять соответствующие меры.

· Проведение работы по устройству детей контролированной категории в ПТУ  (по необходимости).

· Обеспечение психологической помощи и консультации детям–сиротам, родителям, опекунам (попечителям).

· Осуществление анализа внешкольной и внеклассной занятости детей льготной категории. 

В ходе общественного смотра выявлено, что в МОУ «Школа № 136 г.Донецка» в полном объёме выполнены запланированные мероприятия проведения общественного смотра условий содержания, обучения, воспитания, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты детей льготных категорий. В планах воспитательной работы классных руководителей отображена работа с учениками льготных категорий, составлены индивидуальные планы работы с детьми-сиротами и лишенными родительской опеки, детьми-инвалидами, детьми, находящимися в СОП. Все  дети- сироты и дети, лишенные родительской заботы имеют удовлетворительные жилищно-бытовые условия. Все опекуны систематически осуществляют контроль за обучением, поведением, посещением учебных занятий учеников. Составлены акты обследования жилищно-бытовых условий, обновлены регистрационные карточки. Осуществлен медицинский осмотр детей льготных категорий. Предоставлена методическая помощь опекунам относительно обучения, воспитание, соде-ржание детей данной категории.Все учащиеся обеспечены  учебниками.

Проанализировано  трудоустройство выпускников 9 и 11 классов:

	№ п/п
	ФИО выпускника
	Статус
	Какое образовательное учреждение закончил, класс
	Место дальнейшего обучения или трудоустройста

	1
	Вакуленко София Вячеславовна
	Сирота
	МОУ «Школа №136 г. Донецка», 9 ласс
	ГПОУ «Донецкое профессионально-техническое училище связи»

	2
	Дукова Анастасия Дмитриевна
	Сирота
	МОУ «Школа №136 г. Донецка», 11 класс
	ГОУ ВПО «Донецкий национальный университет»


В соответствии с приказом Министерства труда и социальной политики Донецкой Народной Республики  и Министерства образования и науки от 17.09.2015 № 69/2/531 «Об утверждении льготных категорий и перечня документов», на основании заявлений законных представителей обучающиеся Иванцов Д.А. и Марчук В.М. охвачены горячим питанием. Также, учащиеся данной категории в полном объеме охвачены кружковой работой, являются активными читателями школьной библиотеки. Помимо школьных кружков они так же посещают учреждения дополнительного образования.

Согласно приказу муниципального общеобразовательного учреждения от 21.08.2020 №208 «О назначении инспектора по охране детства» инспектором по охране детства была назначена педагог-организатор Тарнавская С.Э. На начало 2020-2021 учебного года общественным инспектором совместно с классными руководителями составлен социальный паспорт муниципального общеобразовательного учреждения с формированием папки документов, подтверждающих льготную категорию.
Так, на начало 2020-2021 учебного года в муниципальном общеобразовательном учреждении обучались 279 учащихся льготной категории:

1.Дети-сироты 4

2. Дети, лишенные  родительской  опеки 2

3.Дети-инвалиды 5

4.Дети, родители  которых  погибли  от  несчастных  случаев  на  производстве  или  во  время  служебных  обязанностей, во  время  боевых  действий 0

5.Дети  шахтеров, погибших  на  производстве 0

6.Дети  из  многодетных  семей 41
7.Дети  из  малообеспеченных  семей 1

8.Дети, которые  пострадали  в  результате  боевых  действий 0

9. Дети, военнослужащих 3

10.Дети  из  семей,  которые  получают  социальные  выплаты  по  потере  кормильца 1

11.Дети СОП 2

12.Дети, которые  стоят  на  «Д»  учете 179

13.Талантливые  и  одаренные 4

14. Дети, одиноких матерей  26

15. Дети, пострадавшие впоследствии аварии на ЧАЭС 7       
16.Дети  из  семей  вынужденных  переселенцев 3

17. Дети с ЛУО 1
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По сравнению с 2019-2020 учебным годом можно отметить, что на 05.09.2020 произошел значительный прирост количества детей из многодетных семей (10,8%).

В течении года проводилась корректировка социального паспорта на конец года количество учащихся льготных категорий составило 302, что на 7,7% больше, чем количество учащихся в начале года.

В муниципальном общеобразовательном учреждении проводится постоянный контроль посещаемости уроков учащимися льготных категорий, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями. С родителями проводилась большая профилактическая работа: беседы, консультации, встречи с педагогами. 

Важным вопросом, который находится под постоянным контролем администрации, это вопрос обеспеченности горячим питанием детей льготной категории. Согласно приказу муниципального общеобразовательного учреждения от 31.08.2020 №235 «Об организации питания обучающихся в МОУ в 2020-2021 учебном году», в МОУ организовано льготное питание (бесплатный завтрак) для учащихся 1-4 классов и учащихся 5-11 классов льготных категорий. Согласно совместному приказу Министерства труда и социальной политики, Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17.09.2015 №69/539 «Об утверждении льготных категорий и перечня документов», к льготным категориям детей, имеющих право на бесплатное питание, отнесены:

· дети из многодетных семей;

· дети-сироты и дети, лишенные родительской опеки;

· дети из малообеспеченных семей;

· дети, чьи родители пострадали в следствии аварии на ЧАЭС;

· дети из семей вынужденных переселенцев;

· дети погибших шахтеров;

· дети, погибших военнослужащих.

С каждым из родителей указанной категории учащихся классными руководителями было проведено собеседование о возможности организации горячего бесплатного питания их детей. На основании заявлений родителей и документов, подтверждающих льготу, приказом муниципального общеобразовательного учреждения от 31.08.2021 № 236 «Об организации питания обучающихся льготной категории в 2020-2021 учебном году» было организовано горячее питание для учащихся 5-11 классов. В течение 2020-2021 учебного года горячим питанием были обеспечены 37 учащихся 5-11 классов льготных категорий.

Родители учащихся на классных родительских собраниях были оповещены о возможности питания за бюджетные средства. Материалы и нормативно-правовые документы регламентирующие вопросы организации питания детей в школе, представлены на информационных стендах в холле I этажа для родителей и в обеденном зале столовой.

             С целью систематического и четкого учета  обучающихся (льготных категорий) приказы, приведенные ниже, оформлены адресно, имеют конкретную информацию, подробные основания излагаются в констатирующей части приказов:  
· «Об обеспечении бесплатным питанием учащейся 5-Б класса Слиньковой Ульяны» с 02.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающейся Слиньковой Ульяны , 5-Б класс (приказ № 272 от 01.09.2020);

· «Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания»  с 03.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающихся Козлова Максима (7А класс), Головешкиной Виктории (5А класс), Головешкиной Марианны(5А класс), (приказ №273 от 02.09.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 5-Б класса Давиденко Максима» с 07.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающейся Давиденко Максима, 5-Б класс (приказ № 275 от 03.09.2020);

· Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания» с 03.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Ищенко Георгия (5А класс), с 04.09.2020 обучающихся Гаврилюк Ярослав (5А класс), Андриенко Максим (приказ №281 от 03.09.2020);

· «Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания» с 09.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающихся Чебанов Александр (9А класс), Купливацкий Дмитрий (8Б класс), (приказ №282 от 07.09.2020);

· Об обеспечении бесплатным питанием учащейся 8-Б класса Козюк Полины с 11.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающейся Козюк Полины, 8-Б класс (приказ № 290 от 11.09.2020);

· «Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания» с 16.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающихся Шербина Валерия (6А класс), Щербина Илона (6А класс), (приказ №304 от 15.09.2020);

· О прекращении обеспечением горячим питанием учащегося 8-Б класса Андриенко Максима с 12.11.2020» в связи с окончанием срока действия справки о постановки на учет перемещенного лица (приказ №352 от 11.11.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 8-Б класса Андриенко Максим» с 13.11.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Андриенко Максима, 8-Б класс (приказ № 354 от 12.11.2020);

· Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 9-А класса Новикова Владимира» с 17.11.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Новикова Владимира, 9-А класс (приказ № 355 от 16.11.2020);

· «О прекращении обеспечением горячим питанием учащегося 5-А класса Гаврилюка Ярослава с 01.12.2020» в связи с окончанием действия справки управления труда и социальной защиты населения (приказ №362 от 01.12.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 5-А класса Гаврилюка Ярослава» с 17.12.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Гаврилюка Ярослава, 5-А класс (приказ № 371 от 16.12.2020);

· Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 5-Б класса Панькина Романа» с 17.12.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Панькина Романа, 9-А класс (приказ № 368 от 16.12.2020).

Классные руководители постоянно проводят воспитательную работу с обучающимися льготных категорий. В планах воспитательной работы классных руководителей отображена работа с учениками льготных категорий, составлены индивидуальные планы работы с детьми-сиротами и лишенными родительской опеки, детьми-инвалидами, детьми, находящимися в СОП. Ведется постоянный контроль со стороны классных руководителей за учебной деятельностью, оздоровлением, правами ребенка на имущество, участия в жизни класса и школы, дальнейшего трудоустройства, медицинского осмотра, бесплатного питания, координации действий учителей-предметников с классным руководителем. Отчеты о данной работе заслушаны на совещании при ЗДУВР, на педсовете.

В школе ведется работа с детьми и родителями из многодетных семей. Воспитательная работа, отраженная в индивидуальных планах классных руководителей. Вместе с представителями СНД, здравоохранения в школе проводятся профилактические беседы по антиалкогольной, антинаркотической тематике, борьбе с табакокурением. В школе разработаны мероприятия на 2020-2021 учебный год по профилактике правонарушений, противодействию терроризму и экстремизму, профилактике инфекционных заболеваний среди обучающихся школы.

В течение года классные руководители отчитываются о привлечении и участии учащихся льготных категорий в классных и общешкольных мероприятиях. Администрацией школы анализируется результативность участия детей льготной категории в районных и городских конкурсах.

Так, Шугурова Мария, учащаяся  5-Б класса, заняла I место в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декаративно-прикладного творчества и изобразительного искусства "Мне через сердце виден мир", Варава Дмитрий, учащийся 11-А класса, занял 1 место в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декаративно-прикладного творчества и изобразительного искусства "Мне через сердце виден мир", Башта Алексей, учащийся 10-А класса, занял 1 место в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декаративно-прикладного творчества и изобразительного искусства "Мне через сердце виден мир", занял 2 место в конкурсе твворчесикх работ «оригами», Лобашев Виктор, учащийся 8-А класса, занял 2 место в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декаративно-прикладного творчества и изобразительного искусства "Мне через сердце виден мир", Зятына Валерия, учащаяся 1-Б класса, заняла 1 место в районном этапе Республиканского конкурса «безопасность республики-забота общая», Панькин Роман, учащийся 5-Б класса, занял 1 место в районном этапе Республиканского конкурса «Защитники Отечества», Иванцов Данил, учащийся 7-Б класса, занял 2 место в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства «Мир добра и красоты», Марчук Виктория, учащаяся 7-Б класса, заняла 1 место в районном этапе Республиканского смотра-конкурса художественной са-модеятельности "Республика талантов" среди детей-сирот и детей, лишённых родительского по-печения , заняла 3 место в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства «Мир добра и красоты», Джалилов Виктор, учащийся 3-Б класса, занял 2 место в городском этапе Республиканской выставки-конкурса декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства «Мир добра и красоты», Дячков Назар, учащийся 3-Б класса, занял 2 место в в районном этапе Республиканской выставки-конкурса декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства «Мир добра и красоты», Баканова Наталья, учащаяся 9-А класса, заняла 3 место в районном этапе Международного конкурса юных чтецов "Живая классика".Стоит отметить, что по сравнению с 2019-2020 учебным годом в 2020-2021 учебном году увеличилось количество призовых мест на 44%, что указывает на положительную динамику в работе муниципального общеобразовательного учреждения по данному направлению.

Классными руководителями постоянно проводится анализ привлечения учащихся льготных категорий в кружки, спортивные секции. Контролируется привлечение учащихся льготной категории в школьную библиотеку. Так, в этом году все дети-сироты и под опекой охвачены внешкольным образованием.

В заведении осуществляется психолого-педагогическое сопровождение детей льготных категорий, целью которого является отслеживание динамики развития личности каждого ребенка, изучение общих тенденций и закономерностей их психического, личностного развития, процессов социализации и адаптации. Практический психолог в своей работе с учениками определяет приоритетным направление - учет образовательных потребностей школьника, обусловленных возрастом, степенью развития ребенка, а также  учет социально-культурных условий жизни и воспитания ребенка. В работе с учащимися используются индивидуальные занятия по коррекции познавательной сферы, языкового опосредования, эмоционального развития и социализации ребенка в соответствии с результатами наблюдений и диагностики. В просветительском и консультационном направлениях, с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса, психологом проводилась работа с родителями и педагогами по предоставлению информации и рекомендаций в вопросах  воспитания, развития и обучения ребенка.

Дети льготной категории в 2020-2021 учебном году принимали активное участие в воспи-тательных творческих конкурсах  и внеклассных мероприятиях.

Во исполнение статей 7, 25, 31, 38 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от  29 апреля 2021г. № 373 « Об организации отдыха и досуга детей в летний период 2021 года», приказа муниципального общеобразовательного учреждения «Об организации отдыха, оздоровления и досуга детей в МОУ «Шола №136 г.Донецка» летом 2021 года» была организована работа пришкольного лагеря с дневным прибыванием. В 2020-2021 учебном году в летнем пришкольном лагере оздоровились 105 учащихся, среди них 48 учащихся льготной категории. Кроме того, в мае 2021 года в летнем лагере на территории РФ оздоровился 1 учащийся льготной категорий: Козюк Полина. 63 учащихся льготной категорий были поданы на оздоровление летом 2021 за пределами РФ.  

Проблемы по данному направлению работы – недочеты в работе классных руководителей при подготовке пакета документов учащихся льготных категорий в социальный паспорт муниципального общеобразовательного учреждения, а также недочеты при расприделении учащихся, имеющих льготы на категории.

Задачи: усилить просветительскую работу среди классных руководителей по сбору данных для социального паспорта, активизировать работу по своевременному выявлению учащихся, относящихся к льготным категориям. 

Воспитание правовой культуры подрастающего поколения

Согласно годовому плану на 2020-2021 учебный год воспитательный процесс в школе осуществляется по следующим направлениям: 
· гражданское и патриотическое воспитание

· поликультурное, эстетическое воспитание, воспитание культуры быта и досуга

· экологическое воспитание

· воспитание культуры здорового образа жизни

· развитие ученического самоуправления, воспитание психологической культуры
· трудовое, профессиональное и экономическое воспитание

· воспитание культуры жизнедеятельности;

· духовно-нравственное и семейное воспитание;

· противодействие экстремизму и терроризму.

Организацией объединенных наций XXI век объявлен веком прав ребёнка. Поэтому правовая работа школы в 2019-2020 учебном году была направлена на воспитание правовой культуры подрастающего поколения. Также в реализации задач по правовому воспитанию педагогический коллектив руководствовался Концепцией развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, утвержденной приказом МОН ДНР от 16.08.2017 № 832, а именно:

· воспитание детей в духе уважения к человеческому достоинству, национальным традициям и общечеловеческим ценностям;

· поддержка определяющей роли семьи в воспитании детей, уважение к авторитету родителей и защита их преимущественного права на воспитание и обучение детей перед всеми иными лицами;

· защита прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка;

· обеспечение соответствия воспитания в системе образования традиционным для Донецкой Народной Республики культурным, духовно-нравственным и семейным ценностям;

· обеспечение условий для физического, психического, социального, духовно- нравственного развития детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· воспитание языковой культуры детей.

   В течение 2020-2021 учебного года проводилась совместная целенаправленная работа педагогического коллектива, родительской общественности, работников правоохранительных органов в отношении предупреждения правонарушений среди учащихся школы.
На основании приказов Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики № 21 от 20.01.2021 «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся», управления образования администрации города Донецка от 22.01.2021 № 36 «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся на 2021 год», приказа отдела образования Буденновского района г. Донецка от 25.01.2021 № 26 «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся на 2021 год»,  приказа муниципального общеобразовательного учреждения «Школа №136 города Донецка» от 26.01.2021 №27 «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся на 2021 год», с целью упорядочения работы муниципального общеобразовательного учреждения  по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, в МОУ «Школа №136 г. Донецка» были проведены следующие мероприятия:  

Подготовлен ежеквартальный отчет об обучающихся, состоящих на учете, находящихся в социально опасном положение, утвержденной приказом МОН ДНР от 15.12.2015 №905 «Об утверждении Инструкции об организации и порядке ведения в образовательных организациях учета обучающихся (воспитанников), находящихся в социально опасном положении»: сентябрь 29.09.2020, декабрь: 21.12.2020, март: 18.03.2021, май: 19.05.2021.

Проведены ежемесячные сверки списков учащихся, которые находятся на учете в отделе по делам семьи и детей администрации Будённовского района города Донецка, СДН Будённовского РО ДГУ МВД ДНР. ОДСД администрации Будённовского района города Донецка: 06.08.2020, 16.09.2020, 19.10.2020, 19.11.2020, 21.12.2020, 28.01.2020, 25.02.2021, 12.03.2021, 23.04.2021, 13.05.2021. СДН Будённовского РО ДГУ МВД ДНР 18.08.2020, 20.09.2020, 27.10.2020, 19.11.2020, 21.12.2020, 28.01.2021, 25.02.2021, 12.03.2021, 29.04.2021, 21.05.2021.

С субъектами профилактики по успешной социализации детей и предупреждению правонарушений согласованы материалы анкетирования учащихся МОУ по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся. 

Проведено профилактическое мероприятие- рейд «Урок». 

Принято участие в проведение общественного смотра по охране детства.

В рамках месячника по профилактике негативных явлений среди учащихся совместно с СДН Буденновского РОДГУ МВД ДНР 18.11.2020. проведена беседа «Административная и уголовная ответственность».

Совместно с СДН Буденновского РОДГУ МВД ДНР для учащихся 9-11 классов 11.03.2021 проведен круглый стол «Подросток и закон». 

С целью профилактики противоправных и антиобщественных действий, по противодействию экстремизму и терроризму 25.02.2021 была проведена лекция «Экстремизм-антисоциальное явление».

Осуществлены проверки условий содержания и воспитания детей сирот и детей, лишенных родительского попечения: сентябрь, январь.

Проведены классные часов по правовому воспитанию и профилактике правонарушений по противодействию экстремизму и терроризму: «Всемирная паутина. Интернет -мой друг или враг», «Что такое безопасное лето?», «Конвенция о правах ребенка», «Я и дисциплина в школе. Ответственность обучающегося», «Экстремизм-антисоциальное явление», «Доброта-залог дружбы» и.т.д. 

Проведены родительские собрания с включением вопросов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: «Ответственность несовершеннолетних и родителей за совершение правонарушений», «О результатах контроля посещаемости учащимися в I полугодии, «О работе учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся»,  родители были ознакомлены с семейным кодексом ДНО (ст.65) о недопущении насилия ребенка в семье.

Проведены ежемесячных совещаний при заместителе директора по воспитательной работе и директоре с включением вопросов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

С целью пропаганды здорового образа жизни, семейных ценностей и традиций команда школы приняла участие в районном этапе Республиканского конкурса школьных агитбригад «Здоровое поколение Республики». Также были проведены плановые классные часы по воспитанию культуры здорового образа жизни, по духовно-нравственному, семейному воспитанию, проведены беседы по пропаганде здорового образа жизни: «Здоровое питание-здоровая жизнь», «Где находятся витамины», «Всемирный день борьбы с наркоманией», «Вредные привычки и их предупреждение», «Азбука здоровья», «Я-продолжатель своего рода», «Основы взаимоотношений». С целью популяризации русской культуры, было проведено мероприятие «Русская народная игрушка» в рамках недели «Искусства».

Проведение выставок литературы на правовую тематику: «Гражданином быть обязан», «Безопасность начинается дома», «Интернет великий и ужасный».

Ежемесячно проводился мониторинг посещаемости обучающихся: сентябрь – справка от 30.09.2020 рассмотрена на совещании при директоре– протокол 4 от 16.11.2021; 

ноябрь - справка от 30.11.2020 рассмотрена на совещании при директоре – протокол 5 от 21.12.2021;  декабрь - справка от 30.12.3020 рассмотрена на совещании при заместителе директора по воспитательной работе – протокол №3 от 18.01.2021;январь - справка от 26.02.2021 рассмотрена на совещании при заместителе директора по воспитательной работе – протокол №4 от 01.02.2021; февраль - справка от 29.01.2021 рассмотрена на совещании при заместителе директора по воспитательной работе – протокол №5 от 01.03.2021; март - справка от 31.03.2021 рассмотрена на совещании при заместителе директора по воспитательной работе – протокол №56от 02.04.2021; апрель – справка от 30.04.3021 рассмотрена на совещании при заместителе директора по воспитательной работе – протокол №7 от 05.05.2021; май - справка от 28.05.2021 рассмотрена на совещании при заместителе директора по воспитательной работе – протокол 8 от 02.06.2021.

            На сайте муниципального общеобразовательного учреждения размещены материалы по профилактике правонарушений, противодействию экстремизму и терроризму.

Оформлены стенды с материалами по правовой тематике, экстремизму и терроризму, материалы профориентационной направленности.

 Важную роль в защите прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка играет Совет профилактики правонарушений (приказ МОУ от 31.08.2020 № 262«О внесении изменений в организацию работы Совета по профилактике правонарушений). Актуальными задачами для заседаний Совета профилактики оставались своевременное выявление детей «Группы риска» и коррекция их поведения; работа классных руководителей с обучающимися, склонными к правонарушениям, попрошайничеству; работа классных руководителей и администрации учебного заведения с неблагополучными семьями, с детьми, которые оказались в социально опасном положении и детьми, которые находятся на учете в соответствующих службах. В 2020-2021 учебном году было проведено 12 заседаний Совета профилактики: 30.08.2020, 30.09.2020, 02.10.2020, 28.10.2020, 25.11.2020, 23.12.2020, 27.01.2021, 24.02.2021, 31.03.2021, 28.04.2021, 06.05.2021, 26.05.2021. На заседаниях Совета рассматривалось поведение учащихся «группы риска», проводилась профилактическая работа с обучающимися и их родителями. Так, в 2020-2021 году на учете состояли 6 учащихся: Норчин Рустам, Норчин Денис(2-Б класс)  – дата постановки на учет 26.12.2019 Протокол №5, дата снятия с внутришкольного учета 25.11.2020 Протокол №5; Саламатин Сергей (4-Б класс) дата постановки на учет 02.10.2020 Протокол №3, дата снятия с внутришкольного учета 27.01.2021 Протокол №7; Филиндаш Иван (11-А)- дата постановки на учет 27.01.2021 Протокол №7, Глазунов Юрий -дата постановки на учет 31.03.2021 Протокол №9; Давиденко Максим – дата постановки на учет 06.05.2021 Протокол №11. Работа с учащимися, состоящими на внутришкольном учете проводилась в тесном сотрудничестве с ОДСД администрации Будённовского района города Донецка, СДН Будённовского РО ДГУ МВД ДНР.

Организована работы пришкольного лагеря во время летних каникул, проведено оздоровление учащихся, в том числе детей из семей, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах.

Проведен постоянный мониторинг классными руководителями занятости несовершеннолетних обучающихся во внеурочное время и в системе дополнительного образования, составление индивидуальных карт занятости учащихся.          

 Размещение на сайте муниципального общеобразовательного учреждения материалов по профилактике правонарушений, противодействию экстремизму и терроризму, материалов профориентационной направленности.

С целью оказания помощи учащимся в выборе профессии с учётом индивидуальных особенностей, интересов и способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда на сайте муниципального общеобразовательного учреждения размещены материалы профориентационной направленности, проведены мероприятия по популяризации рабочих профессий и профессии учителя, проведена работа педагогом-психологом по консультированию учащихся, родителей по вопросам профориентации., а также проведено комплексное исследование диагностики предпочтения учащихся. 

Систематически в течение года работал консультативный пункт психолога для учащихся и родителей под руководством психолога Барановой Н.П. Одним из приоритетных направлений работы является профилактика школьной дезадаптации. В течение всего учебного года педагог-психолог изучала взаимоотношения в классных коллективах (во 2-11 классах была проведена социометрия). С категорией учащихся, которые остались без взаимных выборов, была проведена работа по коррекции общения. К концу учебного года по результатам повторного обследования у этих учащихся повысился социальный статус в коллективе. В процессе работы по направлению «Психолого-педагогическое сопровождение и профилактика девиантного поведения учеников на разных возрастных этапах», была проведена работа с детьми, которые состоят на внутришкольном учете и в группе риска, а также с теми, кто проживает в сложных жизненных обстоятельствах. С ними проведена диагностика, коррекционные занятия. Такие занятия проводились ежемесячно с целью снятия агрессивного поведения, обучения навыкам конструктивного общения. Проводилось систематическое психологическое просвещение обучающихся данной категории и их родителей в течение 2020-2021 учебного года. Результаты проведенного психологического обследования выявили снижение у этих учащихся уровня агрессивности. Особое внимание педагог-психолог уделяла психологическому сопровождению социально незащищенных детей. В школе обучалось 11 детей-сирот и лишенных родительской опеки. С этими учащимися и их опекунами в течение учебного года проводилось: диагностика, индивидуальные консультирования, групповые тренинги, занятия с целью коррекции общения, индивидуальные консультирования опекунов по вопросам воспитания детей. Результаты проведенного обследования учащихся этой категории показали, что у всех учащихся повысился уровень самооценки и снизился уровень тревожности.

Систематически педагогом-психологом проводилась работа по обеспечению психологического и социально-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.     

Противодействие терроризму и экстремизму в МОУ «Школа №136 г.Донецка» реализуется согласно приказу от 10.08.2020 №196 «Об утвержении Плана мероприятий по противодействию экстремизму и терроризму в муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа 136 г.Донецка» в 2020-2021 учебном году». В течение 2020-2021 учебного года  были проведены следующие мероприятия:

· Регулярный, ежедневный осмотр и обход территории, помещений, контроль за пребыванием посторонних лиц на территории и в здании.

· Организованы мероприятия, связанные с усилением контрольно - пропускного   режима.

· Беседы с сотрудниками по правилам действия в случае террористического акта, обнаружния  подозрительных предметов. 

· Работа по распространению  профилактических памяток для родителей  по охране жизни, противодействию экстремизму и терроризму.

· Обновление  сайтов,  информационных стендов в муниципальных образовательных учреждениях для информационно – пропагандистского воздействия в целях предупреждения распространения идеологии терроризма и экстремизма.

· Смотр библиотечного фонда школы, с целью обнаружения  художественной литературы, которая запрещена ст. 9 Закона ДНР «О противодействии экстремистской деятельности», и ее ликвидации.

· Педагогами МОУ проведены беседы с  воспитанниками   и родителями по  правилам  действий  в  случае  угрозы  совершения террористического акта, обнаружения  взрывных  устройств  и  подозрительных  предметов, получения телефонного сообщения о возможном совершении диверсионно-террористического акта, о противодействии экстремизму;

· Изучение занятости обучающихся во внеурочное время, обновление индивидуальных карт занятости обучающихся во внеурочное время.

· В МОУ подготовлены памятки, буклеты  для родителей «Как воспитать толерантного человека?»;

· В МОУ проведен практический тренинг по эвакуации;

· Проведена выставка-конкурс  плакатов  « Нет  экстремизму!»;

· Проведение разъяснительной работы среди учащихся по предупреждению экстремизма с приглашением представителей правоохранительных органов. Совместно с представителем СДН Степанчаком А.В. проведен круглый стол «Подросток и закон».

· Проведение культурно-просветительского  мероприятия «Интернет: добро или зло».

· Проведение разъяснительной работы среди учащихся по предупреждению экстремизма с приглашением представителей правоохранительных органов. Проведен круглый стол «Экстремизм антисоциальное явление» вместе с сотрудником СДН Степанчаком А.В.

· Организовано проведение профилактических бесед, занятий по отработке практических навыков по противодействию экстремизму и терроризму: «Небо общее для всех», «Как вести себя во время артобстрела», «Патриотизм: истинный и мнимый», «Давайте дружить народами».

С целью информирования широкого круга родителей (законных представителей) в дневники обучающихся были вклеены выписки из ст. 7 Закона ДНР «О системе профилактики безнадзор-ности и правонарушений несовершеннолетних».

С целью профилактической работы в соответствии с п.3.1 приказа от 15.12.2015 № 905 в образо-вательном учреждении работает постоянный орган Совета профилактики правонарушений, ока-зывается организационно-методическая помощь по работе с детьми СОП; вопросы по противо-действию идеологии экстремизма и терроризма в Донецкой Народной Республике рассматрива-лись на совещании при директоре (протокол №1 от 31.08.2021).

Проблемы по данному направлению работы - несвоевременное информирование классными рукководителями заместителя директора по воспитательной работе и членов Совета профилактики образовательной организации  об актуальной социальной ситуации среди обучающихся, наличие недочетов в работе классных руководителей по заполнению журналов индивидуальных наблюдений несовершеннолетних, состоящих на учете.

Задачи: усовершенствовать систему взаимодействия всех участников ОП, продолжать оказывать организационно-методическую помощь классным руководителям по ведению учета, усовершенствовать  механизмы, инструментарий реализации принципа природосообразности воспитания (учета возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей) предполагающий, что воспитание должно основываться на глубоком понимании взаимосвязи естественных и социальных процессов, учитывающий пол и возраст ребенка.

Организация горячего питания

С целью организации питания обучающихся муниципального образовательного учреждения в 2020-2021 учебном году, согласно Конституции Донецкой Народной Республики, ст. 34, ч. 7 ст.76 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», ст. 17, 18 Закона Донецкой Народной Республики «Об обеспечении санитарного и эпидемиологического благополучия населения», в соответствии с Порядком организации питания детей в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, оздоровление и отдых в Донецкой Народной Республике, утвержденным совместным приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики и Министерством здравоохранения Донецкой Народной Республики от 07.12.2017 № 1335/2203, приказом Министерства труда и социальной политики Донецкой Народной Республики и Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17.09.2015 № 69/2/531 «Об утверждении льготных категорий детей и перечня документов», Указом Главы Донецкой Народной Республики от 20.12.2017 № 372 «Об организации бесплатного питания детей в группах продленного дня», приказом Министерства промышленности и торговли Донецкой Народной Республики, Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики и Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16.03.2018 № 42/413/227 «О неотложных мерах по организации питания детей и ограничению торговли пищевыми продуктами в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учреждениях оздоровления и отдыха Донецкой Народной Республики» от 19.01.2018 № 25 «Об организации горячего питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений г. Донецка в группах продленного дня», Инструкцией по организации питания в дошкольных учебных учреждениях, утвержденной приказом МОН Украины и МОЗ Украины от 17.04.2006 № 298/227, Постановлением КМУ от 22.11.2004 № 1591 «Об утверждении норм питания в образовательных и оздоровительных учреждениях, Указом Главы Донецкой Народной Республики от 14.03.2020 № 57 «О введении режима повышенной готовности» (с изменениями), «Санитарно-противоэпидемических норм и правил по предупреждению распространению новой коронавирусной инфекции», утверждёнными приказом МЗ Донецкой Народной Республики от 14 апреля 2020 г. № 755, приказом Республиканского центра санитарно-эпидемиологического надзора Государственной санитарно-эпидемиологической службы МЗ Донецкой Народной Республики от 22.07.2020 №153 «Об участии в работе комиссий по оценке готовности общеобразовательных организаций в 2020-2021 учебном году», на выполнение приказа МОН Донецкой Народной Республики от 14.08.2020 № 1131 «Об организации проведения акции «Всеобуч-2020» в общеобразовательных организациях Донецкой Народной Республики», приказа УО администрации города Донецка от 28.08.2020 № 349 «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательный учреждениях г. Донецка в 2020-2021 учебном году» приказа отдела образования администрации Будённовского района города Донецка от 31.08.2020 № 239 «Об организации питания обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Буденновского района г. Донецка в 2020-2021 учебном году»,  приказа МОУ  от 31.08.2020 № 235 «Об организации питания обучающихся в муниципальном общеобразоватеьном учреждении в 2020-2021 учебном году» в 2020-2021 учебном году 202 учащихся 1-4 классов  охвачены бесплатным горячим питанием.  В соответствии с Указом Главы Донецкой Народной Республики от 20.12.2017 № 372 «Об организации бесплатного питания детей в группах продлённого дня» 50 учащихся группы продленного дня  обеспечены бесплатным питанием (одноразовым обедом).

       С целью систематического контроля  организации горячего питания в общеобразовательном учреждении был создан Совет по питанию ( приказ МОУ от 31.08.2020 № 245 «О создании Совета по питанию»), которым предусмотрены организационно-аналитическая работа, сотрудничество с родителями учащихся, работа по пропаганде здорового питания, формирование культуры здорового питания, контроль за организацией питания, работа по улучшению материально – технической базы.  

        На основании приказа Министерства труда и социальной политики Донецкой Народной Республики, Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17 сентября 2015 г. № 69/2/531 «Об утверждении льготных категорий детей и перечня документов», зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 24 сентября 2015 г., регистрационный № 521, заявлений родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих наличие льготы на начало 2020-2021 учебного года 23 учащихся 5-11 классов были охвачены бесплатным горячим питанием (приказ МОУ от 31.08.2020 № 236 «Об организации питания обучающихся льготной категории в 2020-2021 учебном году»). На конец 2020-2021 учебного года этот показатель увеличился на 37 % (37 учащихся льготной категории).

      Горячее питание для детей льготных категорий, учащихся 1-4 классов было организовано согласно примерному двухнедельному меню бесплатного горячего питания для учащихся 1 – 4 х классов и 5 – 11 х классов льготной категории (завтраки) и учащихся  1 – 4х классов и 5 – 6х классов льготной категории (обеды), посещающих группу продлённого дня общеобразовательных учреждений Будённовского района города Донецка. 

      Информация о питании учащихся школы со 01.09.2020 по 28.05.2021 выглядит следующим образом: 

	Месяц
	1-4 классы
	5-11 классы (льготные категории)
	ГПД

	
	к-во уч-ся
	к-во обедов
	сумма
	к-во уч-ся
	к-во обедов
	сумма
	к-во уч-ся
	к-во обедов
	сумма

	Сентябрь
	202
	3805
	142687,50
	35
	614
	23025,00
	50
	938
	37051,00

	Октябрь
	204
	377
	14137,50
	35
	60
	2250,00
	49
	94
	3713,00

	Ноябрь
	202
	2568
	96300,00
	35
	303
	11362,50
	50
	607
	23976,50

	Декабрь
	 202 
	3946
	147975,00
	37
	723
	27112,50
	50
	973
	38433,50

	Январь
	200
	2851
	106912,50
	37
	503
	18862,50
	48
	709
	28005,50

	Февраль
	199
	2910
	109125,00
	37
	602
	22575,00
	48
	677
	26741,50

	Март
	200
	2964
	111150,00
	37
	571
	21412,50
	50
	710
	28045,00

	Апрель
	199
	3933
	147487,50
	37
	758
	28425,00
	50
	1021
	40329,50

	Май
	199
	3009
	112837,50
	37
	547
	20512,50
	50
	755
	29822,50

	Итого
	1807
	26363
	988612,5
	327
	4681
	175537,5
	445
	6484
	256118


В 2020-2021 учебном году заключены Договора по организации питания между муниципальным образовательным учреждением и организатором питания ЧАО «Донпитсервис». Ответственность за безопасность и качество продуктов питания и продовольственного сырья, готовой продукции возложена на представителя организатора питания ЧАО «Донпитсервис» - заведующую производством Воинову М.Н. Контроль соблюдения действующих санитарных норм и правил, в том числе и в  период режима повышенной готовности, в условиях сохранения риска распространения COVID-19 возложена на медицинского работника Повшедную Т.И.

   Приказом от 31.07.2020 № 192 «О назначении ответственного лица  за организацию питания  детей  в муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа № 136 г.Донецка» в 2020-2021 учебном году»   был  назначен заместитель директора  по воспитательной работе Скляров А.И.  С 13.01.2021 приказом по учреждению № 12 «О внесении изменений в приказ  МОУ «Школа № 136 г.Донецка » от 31.07.2020 № 192 «О назначении ответственного лица  за организацию питания  детей  в муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа № 136 г.Донецка»  ответственной за организацию питания учащихся была назначена Савельева Е.С.,  заместитель директора по   учебно- воспительной работе. 

Нормативно-правовые документы по организации питания обучающихся в общеобразовательном учреждении в наличии (сформированы в отдельной папке), систематизированы.

Заявления родителей на обеспечение детей льготной категории бесплатным питанием в наличии, имеют регистрационный номер, завизированы руководителем учреждения, подкреплены  необходимыми документами о действии и подтверждении льготы.

С целью планомерной и системной работы по вопросу организации питания изданы приказы по школе: 

•
от 31.08.2020 № 235 «Об организации питания обучающихся в муниципальном общеобразоватеьном учреждении в 2020-2021 учебном году»;

•
от 31.08.2020 № 246 «О создании работы  бракеражной комиссии  в 2020-2021 учебном году»;

•
от 31.08.2020 № 245 «О создании Совета по питанию»;

•
от 31.08.2020 № 236 «Об организации питания обучающихся льготной категории в 2020-2021 учебном году».

             С целью систематического и четкого учета  обучающихся (льготных категорий) приказы, приведенные ниже, оформлены адресно, имеют конкретную информацию, подробные основания излагаются в констатирующей части приказов:  

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащейся 5-Б класса Слиньковой Ульяны» с 02.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающейся Слиньковой Ульяны (5-Б класс), (приказ № 272 от 01.09.2020);

· «Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания»  с 03.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающихся Козлова Максима (7А класс), Головешкиной Виктории (5А класс), Головешкиной Марианны(5А класс), (приказ №273 от 02.09.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 5-Б класса Давиденко Максима» с 07.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающейся Давиденко Максима, 5-Б класс (приказ № 275 от 03.09.2020);

· Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания» с 03.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Ищенко Георгия (5А класс), с 04.09.2020 обучающихся Гаврилюк Ярослав (5А класс), Андриенко Максим (приказ №281 от 03.09.2020);

· «Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания» с 09.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающихся Чебанов Александр (9А класс), Купливацкий Дмитрий (8Б класс), (приказ №282 от 07.09.2020);

· Об обеспечении бесплатным питанием учащейся 8-Б класса Козюк Полины с 11.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающейся Козюк Полины, 8-Б класс (приказ № 290 от 11.09.2020);

· «Об утверждении списка учащихся на предоставление бесплатного питания» с 16.09.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающихся Шербина Валерия (6А класс), Щербина Илона (6А класс), (приказ №304 от 15.09.2020);

· О прекращении обеспечением горячим питанием учащегося 8-Б класса Андриенко Максима с 12.11.2020» в связи с окончанием срока действия справки о постановки на учет перемещенного лица (приказ №352 от 11.11.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 8-Б класса Андриенко Максим» с 13.11.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Андриенко Максима, 8-Б класс (приказ № 354 от 12.11.2020);

· Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 9-А класса Новикова Владимира» с 17.11.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Новикова Владимира, 9-А класс (приказ № 355 от 16.11.2020);

· «О прекращении обеспечением горячим питанием учащегося 5-А класса Гаврилюка Ярослава с 01.12.2020» в связи с окончанием действия справки управления труда и социальной защиты населения (приказ №362 от 01.12.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 5-А класса Гаврилюка Ярослава» с 17.12.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Гаврилюка Ярослава, 5-А класс (приказ № 371 от 16.12.2020);

· «Об обеспечении бесплатным питанием учащегося 5-Б класса Панькина Романа» с 17.12.2020 на основании предоставленных документов о наличии льготы у обучающегося Панькина Романа, 9-А класс (приказ № 368 от 16.12.2020).

    В учреждении в наличии График дежурства учителей в столовой, утвержденный приказом от 31.08.2020 № 235 «Об организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении в 2020-2021 учебном году».

Режим питания (именуется График) утвержден приказом от 31.08.2020 № 235 «Об организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении в 2020-2021 учебном году», завизирован руководителем учреждения, направлен в соответствующие органы санитарно-эпидемиологического надзора.

На информационных стендах в «Режиме питания» указан промежуток времени приема пищи для обучающихся (20 мин.), определено разное время приема пищи учащимися для максимального разобщения детей, а также указаны реквизиты приказа о его утверждении.

В наличии и утверждено примерное 10-дневное меню (осеннее – зимний период), с указанием калорийности и веса блюда; меню разнообразное, включает в себя мясо, рыбу, яйца, сыр, соки, хлебобулочные изделия, овощи и фрукты.

  Ежедневно в обеденном зале и на стенде в холле первого этажа вывешивается меню, утвержденное директором, где указываются наименование блюд, выход продуктов, калорийность, стоимость.

  Созданы необходимые условия для выполнения учащимися культурно-гигиенических и эстетических требований приема пищи. Для мытья рук, в отделенном секторе перед входом в зал столовой, установлены умывальные раковины, обустроено место для размещения мыла (используется также и жидкое мыло), используются одноразовые полотенца. Гигиенические процедуры перед приемом пищи обучающимися соблюдаются и контролируются классными руководителями, дежурными учителями, учениками.

 Питание обучающихся соответствует принципам щадящего питания, предусматривающее использование определенных способов приготовления блюд, таких как варка, приготовление на пару, тушение, запекание, и исключены продукты с раздражающими свойствами.

Анализ меню за проверяемый период позволяет сделать вывод, что оно выполнено полностью, калорийность и все нормы выдержаны. Результаты контроля  выполнения  меню внесены для ежемесячного заслушивания в план Совета по питанию и повестку дня совещаний разных уровней.

Скоропортящиеся продукты хранятся в холодильных шкафах, камерах с соблюдением товарного соседства. Завоз продуктов осуществляется 3 раза в неделю (с понедельника по пятницу).

В наличии сертификаты и необходимые документы, гарантирующие качество продуктов, ведет контроль ответственный за питание  - сроки реализации продуктов соблюдаются. С целью оперативной доступности к данному виду документации сформирована отдельная папка необходимых сертификатов и иных документов, гарантирующих качество поступающих продуктов питания в бумажном  и электронном вариантах.

Суточные пробы в наличии, отобраны в соответствии с требованиями. Пробы отбираются поваром в маркированные емкости, в объеме выхода блюд. Хранятся суточные пробы в холодильном шкафу при температуре +2+6.

Во время каждого завтрака и обеда выставлялось контрольное блюдо, которое можно сравнить с порцией конкретного ребенка, чтобы определить, насколько она полная. Эта контрольная порция стоит на общем обозрении в холодильной витрине. Контрольная порция соответствовала весу, заявленному в меню и порциям для учащихся.

Температурные  покатели  подачи блюд учащимся соответсвуют нормам и требованиям. 

 В учреждении организовано дополнительное питание - буфетная продукция, ассортимент утвержден, вывешен на стенде. На момент буфетная продукция соответствует перечню, нормам выхода и стоимости.

  В учреждении организован индивидуальный питьевой режим детей. Питьевую воду кипятят на пищеблоке, хранят в столовой в специальной емкости. Смену кипяченой  воды в емкости для ее хранения проводят не реже одного  раза  в день. Перед сменой воды емкость полностью опорожняют, промывают кипяченой водой и  высушивают. Для питьевого режима детей в обеденном зале используют стаканы, которые хранятся на разносе для чистой посуды. Использованные стаканы собираются на разнос для использованной посуды. Одноразовые стаканчики  не используются в игровых, учебных помещениях. Обеспечен свободный доступ детей к питьевой воде в течение всего времени  пребывания в  школе.

  Материально-техническая база пищеблока соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Тепловое, технологическое и холодильное оборудование исправно. Тепловое оборудование обеспечено терморегуляторами. Холодильное оборудование в наличии:  1 морозильная камера и 2 бытовых холодильника. Температурные листы в наличии, ведутся регулярно, термометры имеются во всех холодильниках. Температура на момент проверки в холодильных шкафах +6С, в холодильных камерах -22С. Журнал учета температур холодильника и холодильной камеры в наличии, ведется регулярно, термометры имеются во всех холодильниках. Температура, на момент проверки, в холодильных шкафах +6С, в холодильных камерах –22С.

 Разделочное оборудование и инвентарь выделены в  полном объеме, закреплены за каждым цехом, промаркированы, используются по назначению. Правила обработки и условия хранения соблюдаются. Поточность в ходе технологического процесса соблюдается.

 Кухонной посудой  обеспечены полностью, в достаточном количестве: кастрюли, миски алюминиевые, эмалированные и т.п. Целостность посуды не нарушена. Маркировка посуды и литраж обозначены.

 Количество посадочных мест в зале столовой – 80. Столовая обеспечена необходимым количеством столовой посуды и приборами из расчета двух комплектов на одно посадочное место. По мере необходимости проводится обновление кухонного инвентаря,  столовой посуды и приборов. 

 Столовая  и кухонная посуда чистая, высушена, хранится  на специально отведенных стеллажах. Правила мытья, обеззараживания кухонной посуды соблюдаются. Инструкции по правилам мытья в наличии, вывешены. Для мытья посуды используются разрешенные моющие средства (кальцинированная сода). Моющие и дезинфицирующие средства расходуются в соответствии с нормами, ведется Журнал выдачи моющих и дезинфицирующих средств. Имеются инструкции по разведению моющих и дезинфицирующих средств, по обработке яиц. Работниками столовой соблюдаются «Рекомендации по проведению профилактических и дезинфекционных мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции в организациях общественного питания и пищеблоках образовательных организаций» (Приложение к письму ОП «Ворошиловский МРЦ г. Донецка РЦ СЭН ГСЭС МЗ ДНР от 24.03.2020г. № 287/02.4). В соответствии с требованиями санитарных норм вымытые столовые приборы, посуда, кухонная посуда и инвентарь подвергаются прожариванию  в духовых шкафах и на поверхностях плит, после каждого использования. 

В МОУ «Школа №136 города Донецка» введен режим обеззараживания вымытой столовой, чайной посуды методом кипячения после каждого использования. В наличии имеются ёмкости для обеззараживания посуды. Столовая посуда используется единожды в течение дня. В наличии столовая и чайная посуда, столовые приборы по количеству детей по списку и количеству работников групп. Для индивидуального питьевого режима детей имеется дополнительный комплект чайной посуды. 

Моечные ванны для мытья столовой посуды объемной вместимости, имеют маркировку и обеспечены пробками из полимерных и резиновых материалов. 

Санитарно-гигиеническое состояние обеденного зала удовлетворительное. Влажная уборка проводится регулярно, условия для соблюдения правил личной гигиены персонала созданы (мыло, полотенца, щетки выделены индивидуально).

К работе допущены лица, имеющие соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшие периодический медицинский осмотр в установленном порядке, профессиональную гигиеническую подготовку. Санитарные книжки у работников пищеблока в наличии, периодичность медосмотров соблюдается. Персонал обеспечен санитарной и спецодеждой (халаты, фартуки, косынки) в количестве двух комплектов на одного работника. Одежда чистая, маркированная, хранение упорядочено.

Имеются в наличии и ведутся регулярно Журналы учетной документации: журнал бракеража готовой продукции, журнал бракеража сырых пищевых продуктов, журнал по контролю за качеством поступающих на пищеблок скоропортящихся продуктов, журнал санитарного состояния пищеблока, журнал учета температур холодильников и холодильной камеры, журнал здоровья работников пищеблока, журнал учета качества мытья посуды на пищеблоке. Форма ведения  всех  Журналов соответствует  рекомендованной форме (приказ Министерства здравоохранения, Министерства образования и науки Украины от 17.04.2006  № 298/227 «Об утверждении Инструкции по организации питания детей в дошкольных учебных заведениях» (п.1.37,1.38,1.39;СанПина 2.4.5.2409-08).

В помещении обеденного зала оформлены информационные стенды, с  информационно-профилактическими материалами о здоровом питании, соблюдении санитарно-гигиенических требований перед употреблением продуктов, приемом пищи  и т.п.  На первом этаже (в холле) школы оформлен стенд с информационными материалами по вопросу организации питания обучающихся. Размещен стенд в доступном месте, информативен.

Согласно годовому плану работы школы, вопросы  по организации обеспечения питанием детей рассматриваются на протяжении 2020-2021 учебного года  на совещаниях разного уровня - педагогическом совете в августе,  на  совещаниях при директоре в ноябре, декабре, феврале, марте и мае, на совещаниях  ЗДУВР в сентябре, феврале и апреле; на заседаниях Совета по питанию и бракеражной комиссии, а также заседаниях общешкольных родительских собраний в сентябре и декабре и заседаниях классных родительских собраний в сентябре. 


Контроль за организацией питания осуществляют Совет по питанию, бракеражная комиссия. Деятельность контролирующих органов осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами, регламентирующими организацию питания школьников.

Состав и полномочия бракеражной комиссии утверждены приказом руководителя учреждения от 31.08.2020 № 244 «О создании бракеражной комиссии в 2020-2021 учебном году».Комиссия обеспечивает постоянный контроль за работой школьной столовой, пищеблока. Работа комиссии осуществляется в соответствии с планом, утвержденным и согласованным с администрацией образовательного учреждения, также комиссия осуществляет контроль  за доброкачественностью готовой и сырой продукции, который проводится органолептическим методом. Работа бракеражной комиссии отражена в актах.

    Совет по питанию обучающихся создан с целью контроля за должным уровнем организации качественного питания детей в МОУ (приказ от 31.08.2020 № 245 «О создании Совета по питанию в 2020-2021 учебном году»). Совет по питанию осуществляет анализ состояния организации питания в школе, координирует деятельность школы (по вопросам питания), содействует предупреждению (профилактике) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания, организует пропаганду принципов здорового и полноценного питания. За проверяемый период Совет по питанию работал соответственно утвержденного плана работы, что отражено в протоколах.

Классными руководителями, воспитателями ГПД запланирована воспитательная работа с детьми по формированию культуры питания, навыков здорового образа жизни и рационального питания в рамках классных часов, бесед с учащимися. 

 Медицинским работником Повшедной Т.И. в учреждении составлен План проведения профилактических бесед с учащимися 1-11 классов по формированию культуры питания, навыков здорового образа жизни и рационального питания, утвержден директором, вывешен на информационном стенде.

В планах работы классных руководителей, воспитателей ГПД отражена работа по проведению мониторинга удовлетворенности качеством питания. Ведется мониторинг удовлетворенности питанием по средствам онлайн-платформы GoogleForms, что позволяет оперативно отслеживать ситуацию и вносить предложения по улучшению работы столовой. Мониторинг удовлетворенности питанием для учащихся 1-4 классов проходит 1 раз в четверть, для 5-11 классов ежемесячно. Результаты мониторинга удовлетворенности питанием доступны для родительской общественности на сайте школы www.136sch.blogspot.com/. Результаты мониторинга, материалы предложений хранятся у ответственного за питание. На момент проверки жалобы и показатели неудовлетворительной организации питания обучающихся отсутствуют.

              Ежедневно осуществляется учёт детей, получающих бесплатное питание. В наличии следующие материалы: ежедневные заявки классных руководителей с указанием количества питающихся по каждому классу (подписи классных руководителей, воспитателей ГПД и ответственного за питание в наличии), отчеты, сводные ведомости, копии ежедневных меню, копии отчетов ответственного за питание по школе, которые сформированы в отдельной папке. Все количественные данные за подписями классных руководителей и воспитателей ГПД заверяются подписью ответственного за питание ежедневно - передаются сведения на пищеблок. Результаты обобщаются в  ежемесячных сводных отчетах за подписью директора школы.

Материалы по организации питания и пропаганде здорового питания размещены на сайте учреждения. Обновляются.

Проблемой остается материально-техническое обеспечение школьной столовой: уве-личение количества столовой посуды, стульев в обеденном зале, приобретение гигрометра, несвоевременное предоставление классными руководителями достоверной информации о количестве питающихся учащихся.

Задача: закладывать  в экономические запросы необходимое оборудование, усовершенствовать систему взаимодействия всех участников ОП.

Воспитательная работа

Воспитательная деятельность муниципального общеобразовательного учреждения в 2020-2021 учебном году была направлена на реализацию Законов «Об образовании», «Об общем среднем образовании», «Об охране детства», «О молодежных и детских общественных организациях», «О содействие социальному становлению и развитию молодежи». 

Основной задачей 2020-2021 учебного года было продолжение развития ученического самоуправления, воспитание психологической культуры, формирование у молодежи патриотизма, готовности к достойному служению Отечеству и его защите.
На основании Конституции Донецкой Народной Республики, Концепции развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, утвержденной приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16.08.2017 г. № 832, Международной конвенции о правах ребенка, Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 07.07.2015 г. № 55-IНС, Указа Главы Донецкой Народной Республики  от 01.03.2019 № 60 "Об утверждении Концепции формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний в Донецкой Народной Республике на период до 2025 года", Годового плана работы МОУ «Школа № 136 г. Донецка» в 2019-2020 учебном году с целью повышения эффективности воспитательной деятельности в системе образования субъектов Донецкой Народной Республики, во исполнение Указа Главы Донецкой Народной Республики от 14.03.2020 «О введении режима повышенной готовности», ( в редакции Указа Главы Донецкой Народной Республики от 25.08.2020 № 292), в соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании», Государственным образовательным стандартом  начального  общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 119-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020, регистрационный номер № 3999 (далее ГОС НОО); Государственным образовательным стандартом  основного общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 120-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020, регистрационный № 4000 (далее ГОС ООО); Государственным образовательным стандартом  среднего общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 121-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020, регистрационный № 4001 (далее ГОС СОО); Государственным образовательным стандартом  начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями, утверждённым приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 122-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020, регистрационный  № 4002; Государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью(интеллектуальными нарушениями), утверждённым приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 123-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020, регистрационный  № 4003,  приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 25.08.2020 № 1172 «Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих образовательные  программы начального общего, основного общего и среднего общего образования  Донецкой Народной Республики в 2020 – 2021 учебном году»; приказа управления образования администрации г. Донецка от 25.08.2020 «Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих образовательные  программы начального общего, основного общего и среднего общего образования  в 2020 – 2021 учебном году»; приказа отдела образования администрации Будённовского района г. Донецка от 25.08.2020 № 230 «Об организации образовательной деятельности в муниципальных учреждениях района, реализующих образовательные  программы начального общего, основного общего и среднего общего образования  в 2020 – 2021 учебном году», приказа МОУ «Школа №136 г.Донецка» от 31.08.2021 №263 «Об организации воспитательной работы в МОУ «Школа № 136 города Донецка» в 2020-2021 учебном году», с целью организации образовательной деятельности в 2020-2021 учебном году по основным образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в образовательном учреждении были реализованы ключевые направления дополнительного образования школьников и воспитательной работы.

 Приказом МОУ «Школа №136 г.Донецка» от 31.08.2021 №263 «Об организации воспитательной работы в МОУ «Школа № 136 города Донецка» в 2020-2021 учебном году» были назначены ответственные за направления воспитательной работы следующие педагоги:

•
Гражданское и патриотическое – учитель истории Борисова И. В;

•
Поликультурное, эстетическое воспитание, воспитание культуры быта и досуга; трудовое, профессиональное и экономическое воспитание – учитель трудового обучения Каминская Н.В., учитель музыки Баранова Н.П.;

•
Воспитание культуры жизнедеятельности, воспитание культуры ЗОЖ – учитель физической культуры Гудилина А.Б.;

•
Духовно-нравственное и семейное воспитание, работа музейной комнаты – учитель географии Мизевич М.Е.;

•
Развитие ученического самоуправления, воспитание психологической культуры – педагог-организатор Тарнавская С.Э.;

•
Экологическое воспитание – учитель биологии Ососкова О.С.

Для реализации этих направлений в школе были разработаны планы воспитательной работы общеобразовательного учреждения и отдельные планы для каждого класса. Эти планы охватили все направления воспитания и были осуществлены через проведение календарных и традиционных школьных праздников, мероприятий, конкурсов, участие  в районных, городских  и Республиканских мероприятиях.

 Классными руководителями 1-11 классов составлены планы воспитательной работы в соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики, Концепцией развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, утвержденной приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16.08.2017 г. № 832, Международной конвенцией о правах ребенка, Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 07.07.2015 г. № 55-IНС, Указом Главы Донецкой Народной Республики от 01.03.2019 № 60 "Об утверждении Концепции формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний в Донецкой Народной Республике на период до 2025 года".

     В своих планах воспитательной работы классные руководители отобразили мероприятия (беседы, классные часы, заседания активов классов и т.д.) по следующим направлениям:

· Гражданское и патриотическое воспитание

· Поликультурное, эстетическое воспитание, воспитание культуры быта и досуга

· Экологическое воспитание

· Воспитание культуры здорового образа жизни

· Развитие ученического самоуправления, воспитание психологической культуры

· Трудовое, профессиональное и экономическое воспитание

· Воспитание культуры жизнедеятельности

· Духовно-нравственное и семейное воспитание 

· Противодействие экстремизму и терроризму.    

Следует отметить, что в этом учебном году в планы воспитательной работы классных руководителей был включен расширенный скрининг охвата учащихся дополнительным образованием, а именно: индивидуальные карты занятости учащихся и обобщенная карта занятости учащихся во внеурочной деятельности. Данные формы по изучению занятости учащихся были рекомендованы на заседаниях августовских педагогических студий ДонРИДПО по организации воспитательной работы.

    Согласно Планов воспитательной работы В МОУ «Школа №136 г.Донецка» были запланированы и проведены следующие тематические классные часы по направлениям:

· гражданское и патриотическое воспитание: «Мои права и обязанности», «А память сердце бережет», «Патриотизм: истинный и мнимый», «27 января – день полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады во время ВОВ», «12 февраля 1918 года – день провозглашения Донецко-Криворожской Республики», «Патриотизм: истинный и мнимый», «И помнит мир спасенный …», «День Республики» и др.;

· воспитание культуры безопасности жизнедеятельности: «Профилактика гриппа и ОРВИ», «Всемирная паутина» и др.;

· экологическое воспитание: «Помощь птицам зимой», «Что я знаю о первоцветах?» и др.;

· воспитание культуры здорового образа жизни: «Осторожно! Бешенство», «Профилактика заболеваний легких», «Почему некоторые привычки называют вредными», «Всемирный день борьбы с наркоманией. Я выбираю жизнь» и др.;

· духовно-нравственное и семейное воспитание: «Международный  День мира», «23 февраля – День Защитника Отечества» и др.;

· поликультурное, эстетическое воспитание, воспитание культуры быта и досуга: «День народного единства», «Международный женский день – 8 Марта» и др.;

· развитие ученического самоуправления, воспитание психологической культуры: «Дух коллективизма – это …», «Поговорим о самоконтроле» и др.

Кроме того, согласно Плану воспитательной работы в МОУ «Школа №136 г.Донецка» были запланированы и проведены следующие тематические беседы по направлениям:

· беседы по противодействию экстремизму и терроризму: «День солидарности в борьбе с терроризмом», «Радости и сложности общения», «Что такое экстремизм?», «Мы разные, но мир у нас один»; подготовлены листовки по профилактике терроризма и экстремизма;

· беседы по правовому воспитанию: «Конституция - основной закон государства», «Ответственность. Мораль и законы», «Я - гражданин Донецкой Народной Республики», «Государственная символика», «Правопорядок в школе. За что ставят на внутришкольный учет?» и др.;

· беседы по противопожарной безопасности: «Цена ложных вызовов при пожаре», «Если горит у соседей», «Спички – не для игры», «День пожарной охраны», «Люди огненной профессии» и др.;

· беседы по правилам дорожного движения: «Движение пешеходов и автомобилей», «Дорожные ситуации», «Светофоры и их сигналы» «Азбука велосипедиста», «Общественный транспорт»  и др.

· беседы по формированию здорового образа жизни и профилактики заболеваний: «Режим дня школьника», «Международный день пожилых людей», «О спорт, ты – мир!», «Режим питания», «Секреты здорового питания» и др.;

· беседы по основам безопасности жизнедеятельности обучающихся и профилактике детского травматизма: «Осторожно, гололедица! Правила уличного движения. Правила поведения на замерзших водоемах», «Осторожно, сосульки! Опасность нахождения под крышами домов», «Правила безопасного поведения в поезде, автобусе и общественных местах. Правила безопасного поведения во время весенних каникул» и др. 

Учебным учреждением были разработаны и утверждены педагогическим советом следующие нормативные документы:

•
План внеурочной деятельности обучающихся Муниципального общеобразовательного учреждения «Школа № 136 города Донецка» на ступени начального общего образования

•
План внеурочной деятельности обучающихся Муниципального общеобразовательного учреждения «Школа № 136 города Донецка» на ступени основного общего образования

•
План внеурочной деятельности обучающихся Муниципального общеобразовательного учреждения «Школа № 136 города Донецка» на ступени среднего общего образования

    Планы внеурочной деятельности МОУ «Школа № 136 города Донецка» разработаны по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, обще-интеллектуальное, общекультурное) и обеспечивает их реализацию, предоставляя возможность выбора занятий внеурочной деятельности каждому учащемуся.    

Так, на начало года было открыто 26 групп/кружков, которые охватывали 428 учащихся на начало года и 401 учащегося на конец года. Показатель охвата дополнительным образованием в 2020-2021 учебном году значительно выше, чем в предыдущем.

С целью знакомства родителей с основами педагогических, психологических и правовых знаний, обеспечения единства воспитательных воздействий МОУ и семьи, обобщения и распространения положительного опыта воспитания, предупреждения родителей от совершения наиболее распространенных ошибок в воспитании, привлечения родителей к активному участию в воспитательном процессе была организована работа общешкольного родительского всеобуча. Кроме того, в каждом классе в течение года было проведено 4 родительских собрания.     

Одним из направления воспитательной работы в школе является гражданское и патриотическое воспитание. С целью поддержки наших доблестных защитников, чтобы они ощутили тепло и искреннюю благодарность тех, на страже жизни и свободы кого стоят, учащиеся школы приняли участие в программе-акции «Посылка солдату» и «Пасхальная корзина солдату», были подготовлены поздравительные листовки с 23 февраля и Светлой Пасхой, а также собраны продуктовые наборы.

Также учащиеся школы подготовили поздравительные листовки медицинским работникам в честь 8 марта и поздравили женский коллектив Республиканского онкологического центра имени профессора Г.В. Бондаря с Международным женским днём. В целях воспитания у подрастающего поколения патриотизма, уважения к боевым и трудовым подвигам народа в Великой Отечественной войне, согласно годовому плану работы МОУ «Школа № 136 г.Донецка» на 2020-2021 учебный год были проведены следующие мероприятия:

1. Мероприятия ко Дню защитника Отечества (20.02.2021):

· Почта поздравлений;

· Классные часы;

· Акция «Письмо солдату».

2. Районный слет поисковых отрядов «Наследники Победы» (апрель)

3. Мероприятия ко дню Победы (07.05.2021):

Единый урок мужества «И помнит мир спасенный…»;

Акция «Бессмертный полк»;

Поздравление ветеранов ВОВ, детей войны;

Проведение торжественной линейки

Фестиваль военно-патриотической песни

Учащиеся школы приняли участие в районном конкурсе художественно-музыкальных композиций «Наша история, наша победа»(14.04.2021).

Формирование здорового образа жизни является важнейшей составляющей воспитательной работы по сохранению и укреплению физического, психического, социального и духовного здоровья учащихся. В 2020-2021 учебном году была продолжена работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся. При этом приоритетным было создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование ответственного отношения к своему здоровью и здоровью других людей как важнейшей ценности. 

Формирование здорового образа жизни предполагает расширение общественных представлений о роли физического воспитания, распространение норм здорового образа жизни, поиск новых путей укрепления здоровья граждан ДНР.
В учреждении размещены стенды физкультурно-спортивных клубов, материалы на которых обновляются ежемесячно. 

В условиях противодействия распространению новой коронавирусной инфекции администрацией организации было решено провести анонимное анкетирование учащихся по изучению привычек здорового образа жизни. Анкетный перечень вопросов был согласован с районным врачом-наркологом Республиканского наркологического центра города Донецка Шапталой Г. И. Опрос учащихся организован при помощи онлайн-инструмента для создания форм обратной связи Google Формы.

Так, в ходе опроса стало известно о заинтересованности учащихся о расширении своих знаний о ЗОЖ, об источниках получении информации о заботе о своем здоровье.
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На основании полученных результатов были сделаны соответствующие выводы, которые повлияли на дальнейшую работу классных руководителей по данному направлению.

Воспитание культуры жизнедеятельности является одним из приоритетных направлений деятельности всех составляющих системы воспитания. Превентивная работа проводится с детьми и молодежью, начиная от дошкольного периода и до завершения обучения в высших учебных заведениях. Учитывая цели, задачи и функции можно выделить следующие приоритетные направления воспитания культуры жизнедеятельности в образовательной среде: 

· Профилактика вредных привычек и формирование мотивации на здоровый образ жизни. 

· Предупреждение ВИЧ/СПИДа и инфекций, передающихся половым путем (ИППП). 

· Информирование относительно репродуктивного здоровья и ответственного родительства. 

· Формирование здоровой полоролевой и семейной идентификации. 

· Просвещение и информирование о правах и обязанностях детей в обществе. 

· Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и формирования правовой культуры учащейся молодежи. 

· Предупреждение и преодоление различных видов насилия в детской среде, небрежного и жестокого обращения с детьми, противодействие торговле людьми.

· Развитие личностных ресурсов, жизненных компетентностей, выработки адаптивной стратегии поведения. 

· Повышение социальной компетентности молодежи, формирование ответственного поведения.

В учреждении были проведены мероприятия  по профилактике употребления наркотических, токсических веществ: единые дни информирования, тематические вечера, конкурсы и выставки плакатов и рисунков, тематических буклетов, тематические родительские собрания с приглашением специалистов: психологов, врачей, сотрудников правоохранительных органов, демонстрации соответствующих видеоматериалов.

Поликультурное, эстетическое воспитание, воспитание культуры быта и досуга - процесс целенаправленного, систематического и организованного педагогического воздействия на сознание, чувства, волю, в целом, личность воспитанников с целью развития у них разносторонней эмоционально-чувственной сферы, социально-нравственных, эстетических, общественно-художественных ценностей.
Поликультурное и эстетическое воспитание ориентировано на формирование у личности социально-значимых и культурно-эстетических ценностей. Оно предусматривает воспитание высокой духовной культуры, удовлетворение культурных потребностей, обогащение профессиональной деятельности, условий жизни и быта элементами культуры и этикета, развитие культуры общения и взаимоотношений между различными категориями граждан, создание условий для самодеятельного художественного творчества. Это направление патриотического воспитания реализуется не только через систему знаний, приобретаемых на уроках, но и посредством экскурсий в заведения культуры. Особое внимание уделялось охвату учащихся школы кружками.

Трудовое, профессиональное и экономическое воспитание реализуется в общеобразовательном учреждении через привлечение детей не только к общественно полезному труду, но и через реализацию профессиональных практических наклонностей, способностей и интересов. Немаловажную роль играет профориентационная работа с детьми и родителями, проводимая на каникулах и в течение учебного года.

В сентябре был обновлен уголок по профориентации, постоянно обновлялись данные об актуальных профессиях в регионе, ежемесячно предоставлялась новая информация для учащихся.

Актуальным вопросом для старшеклассников, выбирающих профессиональный путь, становится вопрос, какую профессию выбрать и как оптимально сочетать природные способности и наклонности с потребностями рынка труда. Поэтому, начиная с 9-11 классов, когда проблема профориентации становится на первое место, практический психолог проводит работу по предоставлению учащимся психолого-педагогической помощи в профессиональном самоопределении. Система профориентационной работы, проводимой практическим психологом, включена в общую систему профориентационных мероприятий школы. Первым этапом является диагностика 9-11 классов на основе методик изучающих профессиональные намерения и профессиональные планы учащихся, их серьезность и устойчивость. Вторым направлением является проведение информационно-просветительской работы, направленной на формирование умения ставить перед собой задачу по выбору будущей сферы деятельности с учетом имеющихся психологических и психофизиологических ресурсов; третий этап аналитический - проведение консультаций с подростками по результатам диагностического исследования и полученной информации в ходе просветительсой работы, это направление предусматривает и возможную  коррекцию.

Практическим психологом Барановой Н. П. были освещены результаты диагностического исследования по вопросу «Профессиональные намерения и возможности» среди учащихся 9-11 классов и их родителей, а так же педагогическому коллективу школы в процессе консультационной и просветительской деятельности.    Классными руководителями были запланированы и проведены мероприятия по профориентации учащихся. 

          Библиотекарь Малюта Н. П. в течение года проводида библиотечные занятия с учениками разных возрастных категорий по профориентации, сделала подбор литературы для различных возрастных категорий по ознакомлению учащихся с различными профессиями, подготовила информационные бюлютни по профориентации школьников по разделам в помощь учителям, родителям, ученикам.

        Должное внимание уделял педагогический колектив художественно-эстетическому воспитанию. Особенно следует отметить работу в этом направлении нашего  учителя изобразительного искусства Каминскую Н.В. Ее воспитанники традиционно достигали значительных успехов в конкурсах. С целью формирования и развития познавательного интереса обучающихся к творческому выполнению заданий, учащиеся класса приняли участие в подготовке тематических плакатов школьных выставок, посвященных «Дню учителя», «Дню космонавтики», «Дню вывода советских войск из Афганистана», «Дню Защитника Отчества», «8 Марта – Международный женский день», «Колоколам Чернобыля»,  «Мы против экстремизма», «Днь Победы», «Дню Республики», «Дню рождения школы».

С целью развития творческого потенциала в музыкальной области и практических действий на пути к мастерству, учащиеся классов подготовили музыкальные композиции-поздравления и приняли участие в школьных праздничных концертах, посвященных: Международному Женскому Дню – 8 Марта, Дню Республики,  Дню Великой Победы, Дню рождения школы, Празднику Одаренных. 

С целью изучения и возрождения интереса и уважение к русской культуре, обрядовым народным праздникам, традициям, обычаям учащиеся школы стали победителями в онлайн интернет-конкурсе «МАСЛЕНИЦА У ВОРОТ – ЗАХОДИ В НАШ ХОРОВОД», организованного Домом детского творчества Ворошиловского района г. Донецка.

         •
Духовно-нравственное и семейное воспитание направлено на привитие и развития уважения к общечеловеческим ценностям и  окружающим людям.  В 2020-2021 учебном году в школе постоянно проводилась работа с семьями, которые оказались в сложных жизненных обстоятельствах, индивидуальная работа с учащимися льготной категории. 

Ежемесячно проходили рейды родительского комитета с целью выявления и помощи семьям, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах. Ведутся консультации родителей и проводится анкетирование адаптации учащихся 1 и 5 классов.

С целью привлечения внимания детей к международным вопросам экологии, воспитания ответственного отношения подрастающего поколения к проблемам окружающей среды,  учащиеся школы приняли участие в Республиканском этапе Международного детского экологического форума «Зеленая планета 2021» в номинации «Близкий и далекий космос» - конкурс рисунков на тему «Космос»;также приняли участие в Республиканской природоохранной акции «Зеленый патруль Республики» (операция «Жизнь первоцветам»). 

Развитие ученического самоуправления, воспитание психологической культуры.       

Ученическое самоуправление - это возможность самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить мероприятия, которые им интересны. Это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт. Этот опыт будет особенно значим для общества, если он соответствует принципу 10 “Декларации о правах ребенка”: “Растить будущих граждан в полном сознании, что их энергия и способности должны посвящаться служению на пользу другим людям”.

    Основная задача 2020-2021 учебного года усиление работы органа ученического самоуправления. Для этого администрацией школы предусмотрен алгоритм работы, который поэтапно реализуется.

     В начале учебного года было проведено собрание для активов классов школы, на котором был рассмотрен вопрос о значимости ученического самоуправления в организации учебно-воспитательного процесса. На совещании при заместителе директора по воспитательной работе также был рассмотрен вопрос о способах усиление работы органа ученического самоуправления. Результатом совместной работы администрации, классных руководителей с учащимися стало проведение общешкольных выборов Президента школы. 

    В ходе еженедельных общих собраний для активов классов при педагоге-организаторе и Президента школы был выстроен план координации работы каждого члена ученического самоуправления (создание министерств, отвечающие за различные направления работы: редколлегия, министерство образования, министерство экологии, министерство труда и т. д.)

   С целью усиления взаимосвязей между педагогическим и ученическим коллективами школы, заместитель директора по воспитательной работе организовал анкетирование среди обучающихся для определения круга вопросов, интересующего учащихся. В ходе анкетирования стало известно, что детей интересует создания условий для проведения большего количества мероприятий, чтобы сплотить учащихся с разных классов, и создание единой интернет-платформы для учащихся и учителей.

   Так, во главе с Президентом школы Твердун Кристиной , учащейся 10-А класса, под руководством педагога-организатора Тарнавской С. Э. с учащимися из министерства досуга было организовано внеплановое мероприятие «Весенний бал». 

   Для освещения всех событий, которые происходят в школе, редколлегия выпускает ежемесячную стенгазету.

Для подведения итогов о проделанной работе в первом полугодии 2020-2021 учебного года проведено анонимное анкетирование среди обучающихся для определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (по методике М. И.  Рожкова).

В 2020-2021 учебном году учащиеся стали победителями, призерами или приняли участие в следующих конкурсах:

	Название конкурса
	Участник, занятое место
	Руководитель

	Городской этап выставки-конкурса детских рисунков на тему «Вклад гражданской обороны в дело Великой Победы»
	Стрельцова Маргарита, 7-А класс, 3 место
	Каминская Наталья Владимировна 

	Республиканский заочный конкурс юных мастеров «Природа и творчество»
	Тышлек Марина, 11-А класс, 3 место
	Каминская Наталья Владимировна

	Республиканский конкурс рисунков «Сельское хозяйство глазами ребёнка»
	Хохлова Анастасия, 7-А кдасс, участие 
	Каминская Наталья Владимировна

	Районная этап спортивно-патриотической игры «Зарница»
	Команда, 6 место
	Мельниченко Анатолий Андреевич

	Районный этап соревнований по мини-футболу на призы клуба «Кожанный мяч ДНР»
	Команда, участие
	Мельниченко Анатолий Андреевич

	Районный этап Республиканской выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Мне через сердце виден мир»
	Шугурова Валерия, 9-А класс, 1 место в номинации «Декоративно-прикладное творчество», 1 место в номинации «Изобразительное искусство».

Варава Дмитрий, 11-А класс, 1 место

Башта Алексей, 10-А класс, 1 место

Лобашев Виктор, 8-А класс, 2 место
	Баранова Наталья Петровна

Каминская Наталья Владимировна

	Районный этап городского конкурса самодельных механических игрушек, логических настольных игр 
	Горкун Глеб, 7-А класс, 2 место

Дубовой Александр, 8-А класс, 2 место


	Каминская Наталья Владимировна

	Республиканский конкурс «Семейные архивы: свет Великой Отечественной войны»
	Кудин Дмитрий, 3-А, участие

Пошарина Елизавета, 8-А, участие

Баканова Наталия, 9-А, участие
	Соловьёва Александра Валерьевна

Нестеренко Ольга Викторовна

Шилова Юлия Валериевна

	Республиканская природо охранная акция «ЭКОелочка -2020»
	Бабич Ульяна, 7-А, 2 место

Каминский Марк, 9-А класс, 2 место

Скрипников Николай, 1-Б, 

2 место
	Каминская Наталья Владимировна

Мурзенко Оксана Михайловна

	Акция «Врачи – герои нашего времени»
	18 человек,участие
	Классные руководители МОУ «Школа №136 г.Донецка».

	Районный этап городского конкурса творческих работ «оригами»
	Тюков Нестор, 6-А класс, 2 место

Башта Алексей, 10-А класс, 2 место

Кавун Вероника, 7-А класс, участие
	Каминская Наталья Владимировна

	Республиканская акция «Улица героя»
	7-Б класс, участие
	Тареавская Софья Эдуардовна,

Ососкова Ольга Сергеевна

	Районный этап конкурса технического творчества «Техномир»
	Шваб Богдан, 7-А класс, 2 место

Горкун Глеб, 7-А класс, 2 место
	Каминская Наталья Владимировна

	Республиканский конкурс «Безопасность Республики- забота общая»
	Зятына В, 1-Б 1 место,

Логвинова А. 1-Б, 2 место

Твердун Кристина, 10-А, участие

Профатыло Елизавета, 8-А, участие

Горкун Глеб, 7-А, участие


	Мурзенко Оксана Михайловна

Фирсова Оксана Юрьевна,

Еланига Екатерина Андреевна,

Горкун Ольга Константиновна

	Районный этап конкурса «Защитники отечества»
	Панькин Роман, 5-Б, 

1 место

Твердун Кристина, 10-А, 

1 место

Тышлек Марина, 9-А, 

1 место

Хохлова Анастасия,7-А, 

2 место


	Борисова Ирина Владимировна,

Хохлова Анна 

Владимировна.



	Городской конкурс художников «В каждом рисунке Вселенная»
	Хохлова Анастасия,7-А,

 2 место
	Каминская Наталья Владимировна

	Районный этап конкурса «Мир добра и красоты»
	Иванцов Данил, 7-Б,2 место в номинации «Изобразительное искусство», 3 место в номинауии «Декоративно-прикладное творчество».

Марчук Виктория, 7-Б, 

3 место

Дячков Назар, 3-Б, 2 место

Джалилов Виктор, 3-Б,

1 место 
	Каминская Наталья Владимировна

Каминская Наталья Владимировна

Розум Алена Алексеевна

	Городской этап конкурса «Мир добра и красоты»
	Джалилов Виктор.3-Б, 

2 место
	Розум Алена Алексеевна

	Районный этап Республиканского конкурса художественной самодеятельности «Республика талантов»
	Марчук Виктория, 7-Б,

1 место


	Завалишина Светлана Александровна

	Районный этап Конкурса компьютерных презентаций «Наследие вечно»
	Гриценко-Дыбовский Данил,  7-А, 1 место 

Орловский Богдан, 9-А, 

3 место

Кудрявцева Евгения, 9-А,

3 место

Варава Дмитирий,11-А, 

3 место
	Тарнавская Софья Эдуардовна,

Шилова Юлия Валерьевна

	Городской этап Конкурса компьютерных презентаций «Наследие вечно»
	Гриценко-Дыбовский Да-нил,  7-А, 1 место
	Тарнавская Софья Эдуар-довна,

	Республиканская природоохранная акция «Зеленый патруль Республики» (операция «Жизнь первоцветам») 
	Твердун Кристина. 10-А,

1 место в номинации «Первоцветы глазами детей»,

1 место в номинации «Первоцветам быть»

Вербовая Ю.лия, 7-Б, 

3 место, 

Калинина Жанна,10-А, 

3 место

Ходаковская Анастасия, 

7-Б,3 место

Сударенко Д.иана, 9-А,

3 место.

Никулина Олеся, 8-А, участие
	Ососкова Ольга Сергеевна

	Городской смотр-конкурс «Театральные игры -2021»
	4-А класс, участие
	Мосина Светлана 

Анатольевна

	Республиканский этап Международного детского экологического форума «Зеленая планета 2021»
	Вербовая Юлия, 7-Б, 

2 место
	Осокова Ольга Сергеевна

	Республиканский этап Конкурса «Здоровое поколение Республики»
	Команда кчащихся 9 класса, 4 место 
	Ососкова Ольга Сергеевна

	Районный этап XXVII городского фестиваля «Музыка детства»
	Ваврик Анастасия, 4-А, 

2 место

Черногребель Виктория, 

4-А, 3 место

Тюлюкина Маргарита, 

11-А,  2 место

Тышлек Марина,11-А, 

1 место

Трио «Ассорти», 2 место

Суровцева Анна, 4-А, участие


	Мосина Светлана Анатольевна

Мосина Светлана.Анатольевна

Каминская Наталья Владимировна

Решетняк Алена Александровна

Мосина Светлана Ана-тольевна

	Районный слет отрядов поиска «Наследники Победы»
	Команда «Поколение», 4 место
	Борисова Ирина Владимировна

	Городской этап Республиканских соревнований «Будущий воин»
	Команда района (Кардаш Михаил,10-А), 1 место
	Мельниченко Анатолий Андреевич

	Республиканский этап Республиканских соревнований «Будущий воин»
	Команда района (Кардаш Михаил,10-А), 1 место
	Мельниченко Анатолий Андреевич

	Районный этап международного конкурса юных чтецов «Живая классика»
	Землянская Виктория, 8-Б, 3 место

Бондаренко Татьяна, 11-А, 3 место

Баканова Наталья,  9-А, 

3 место

Суровцева Анна,  4-А, 

3 место

Скрипник Дмитрий, 6-А,  

3 место
	Лысенко Станислава Вадимовна   

Иголкин Андрей Сергеевич

Иголкин Андрей Сергеевич

Мосина Светлана Анатольевна

Иголкин Андрей Сергеевич

	Республиканский конкурс творчечских работ «Техника времен Великой Отечественной войны».
	Хохлова Анастасия, 7-А, участие

Горкун Глеб, 7-А, участие
	Каминская Наталья Владимировна

	Районный этап конкурса «Любимому городу посвящается»
	Тарасова Олеся, 7-Б, участие

Никулина Олеся, 8-А, участие

Профатыло Елизавета,8-А, участие

Пирогова Милана, 3-А, участие
	Каминская Наталья Владимировна

Соловьева Александра Валерьевна

	Городской конкурс патриотической песни «И помнит мир спасенный»
	Ваврик Анастасия,4-А, участие,

Сударенко Диана, 9-А, участие
	Мосина Светлана Анатольевна

	Республиканская акция «Помним. Чтим. Гордимся».
	Блажиевский Вадим, 7-Б,  

1 место

Демидасюк Анатолий, 7-Б, участие

Федотов Анатолий, 7-Б, участие
	Каминская Наталья Владимировна, Ососкова Ольга Сергеевна

	Районный конкурс художественно-музыкальных композиций «Наша история, наша победа»
	Команда 3-А,3-Б,4-А,4-Б, 

4 место
	Тарнавская Софья Эдуардовна


Сравнительный анализ результативности участия обучающихся в конкурсах, выставках, смотрах и соревнованиях 

	Учебный год
	Районный этап
	Городской этап
	Республиканский этап
	Республиканские акции
	Общее количество призовых мест

	
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место
	

	2018-2019
	
	5
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	2019-2020
	3
	12
	7
	3
	1
	2
	
	
	4
	3
	
	4
	42

	2020-2021
	11
	13
	11
	2
	2
	1
	2
	1
	5
	3
	
	4
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На протяжении последних трёх лет наблюдается положительная динамика количества призовых мест на разных этапах проведения конкурсов, выставок, соревнований по разным направлениям воспитательной работы. 

Таким образом, воспитательная робота в школе была направлена на воспитание функционально грамотной личности, человека нравственного, культурного, деятельного созидателя, гражданина, обладающего общечеловеческими и национальными ценностями; успешную адаптацию учащихся к новым учебным условиям, создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития каждого ребенка. 

Проблемы по данному направлению работы – недостаточная работа классных руководителей по привлечению учащихся к участию в различных мероприятиях, конкурсах и акциях; низкая активность участия в конкурсах и акциях экологической и спортивной направленности; формальный подход классных руководителей к организации самоуправления.

Задачи: усовершенствовать модель самоуправления в образовательной организации и формы вовлечения участников образовательного процесса в самоуправление, активизировать работу классных руководителей по привлечению учащихся к участию в различных мероприятиях, конкурсах и акциях, усилить контроль за работой классных руководителей по социализации учащихся.

Воспитательная работа по профессиональной ориентации учащихся

Согласно годовому плану работы школы, на основании приказа отдела образования Будённовского района города Донецка от 28.08.2020 № 338 «Об организации профориентационной работы с обучающимися МОУ района в 2020-2021 учебном году», с целью организации работы по профориентационной деятельности была проанализирована работа общеобразовательного учреждения.

В ходе анализа выявлено:

1.Планирование работы по профориентации осуществляется в годовом плане по отдельным разделам с определением сроков, ответственных, отметкой о выполнении.

Организации работы по профориентации в общеобразовательном учреждении в 2020-2021 учебном году была регламентирована приказом по МОУ от 31.08.2020 №256 «Об организации профориентационной работы с обучающимися МОУ в 2020-2021 учебном году».

Предусмотрены были дополнительные мера по активизации работы по профориентации.

2. В школе в наличии уголки профориентации:

• II этаж в коридоре.

• III этаж в помещении информационно - методического центра.

Все материалы обновляются, эстетическим требованиям отвечают.

3. Мероприятия выполняются согласно плану:

· Встречи с представителями вузов, академий, техникумов, лицеев и т.д. (есть записи в книге регистрации визитов):

	№ записи
	Дата
	Учебное учреждение

	598
	22.12.2020
	ГПОУ «Донецкое профессиональное машиностроительное училище»

	602
	27.01.2021
	ГОУ ВПО «ДонНТУ»

	611
	18.02.2021
	ГОУ ВПО «ДонНУ»

	616
	10.03.2021
	ГОУ ВПО «ДЮА»

	617
	11.03.2021
	ГОУ ВПО «ДонНТУ».Кафедра АСУ ФКНТ

	618
	11.03.2021
	ГОУ ВПО «ДЮА»

	620
	18.03.2021
	ГОУ ВПО «ДонНУЭТ»

	624
	06.04.2021
	ГПОУ «Донецкий техникум ресторанного сервиса и торговли»

	626
	12.04.2021
	ГПОУ «Донецкий электрометаллургический техникум». 

	627
	14.04.2021
	ГПОУ «ДППА»

	628
	14.04.2021
	ГПОУ «ДЦПТО»

	629
	20.04.2021
	ГООВПО «ДонИЖТ»

	630
	21.04.2021
	Донецкий колледж строительства и архитектуры



[image: image6]
· Проведение круглых столов, бесед, классных часов, анкетирование, индивидуальных и групповых консультаций, родительских собраний, мастер - классов (по планам психолога, классных руководителей, годового плана.)

· Обновление  сайта муниципального общеобразовательного учреждения, где выкладывались материалы профориентационной направленности: «Форум абитуриентов ДонНУЭТ -2021»; «День открытых дверей экономического факультета ДонНУ»; «VI  Республиканская научно-практическая конференция учащейся молодёжи “Молодёжь в управлении и экономике”»; информационные листовки «Донбасской Юридической Академии», факультета металлургии и теплоэнергетики ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет»; «День открытых дверей физико-технического факультета ДонНУ»; «День открытых дверей факультета математики информационных технологий ДонНУ», «День открытых дверей ДонНТУ»; «День открытых дверей в ГОУ ВПО "Донецкая Академия управления и государственной службы при Главе Донецкой Народной Республике"»; информационная листовка ГО ВПО "ДонНУЭТ им.Михаила Туган-Барановского";  «День открытых дверей ГОО ВПО "Донецкий институт железнодорожного транспорта"».

· Оформление стенда, где собраны материалы о престижных профессиях на рынке занятости, пути получения образования. 

В Муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа № 136 города Донецка» созданы условия для ведения профориентационной работы, направленной на выбор учащимися педагогической профессии. Учебное заведение имеет многолетние школьные традиции, которые способствуют повышению престижа учителя. Традиционными в школе стали праздники и конкурсы: "Ученик года", "Учитель года", День 136-й.

• Празднование Дня учителя, Дня работника образования, на которых ученики могут попробовать себя в роли учителя (день самоуправления).

• В школе проводятся мастер - классы "Твое предназначение - учитель"

• Тематические выставки в школьном информационно - методическом центре, направленные на популяризацию профессии.

• В сети Интернет создан собственный сайт МОУ «Школа № 136 города Донецка», на котором ученики и учителя имеют возможность откровенно общаться, в том числе обсуждать вопрос выбора будущей профессии.

Школьным психологом Барановой Н.П. осуществляется постоянная работа по консультированию учащихся, родителей по вопросам профориентации. 

Согласно годовому плану психологической службы 11.12.2019 года был проведен опрос учащихся 9-11-х классов (16 чел. – 9-а кл., 27 чел. – 10-а кл.15 чел. – 11-а кл. и 17 чел. – 11-б кл.) с целью получения предварительной информации об их профессиональных интересах и намерениях по анкете НИН (направленность, интересы, намерения).


В анкетирование приняли участие 75 учащихся 9-11 классов, что составляет 83,3% от общего числа обучающихся в этих параллелях. 


Наибольшее число выборов получила профессия  юриста -   9 чел. (12,0% опрошенных). На втором месте  - 7 чел.  (9,3%) – профессия  медработника. Заметно выделяется профессия программиста 6 чел. (8,0 % выборов). 

                Выводы по результатам исследования:

1. Учащиеся в основном ориентируются на доступные в Республике профессии. Вызывает беспокойство, что ребята учительский труд считают не престижным. О профессии инженера обучающиеся даже не вспомнили. Становятся популярными профессии актера, музыканта, в которых можно реализовывать не только склонности к творчеству, но и к демонстративности. Экологическая тема также слабо волнует школьников.

2.  Большинство старшеклассников выбирают сферу профессий, связанных с людьми, но многие из них испытывают трудности в общении, что может привести в будущем к пересмотру этими людьми своей профессиональной компетентности.

Также состоялось комплексное исследование (психологическое сопровождение профессиональной направленности согласно диагностическому минимуму) ребят 9 класса. Затем осуществлено групповое консультирование учащихся по результатам психодиагностики и даны рекомендации каждому ребенку по вопросу выбора  будущей профессии согласно способностям и возможностям ребят. 
 С учащимися  11 класса проведен классный час «Выбираем профессию по желанию и способностям», а ученики 4-х классов стали участниками интерактивного занятия  «Все профессии нужны, все профессии важны». Третьеклассники стали участниками классного часа «Твои права».  Родители освоили информацию, полученную на страничке психолога сайта школы, «Рекомендации родителям по профориентации». А для старшеклассников размещены памятки «Выбор профессии». Разработана программа элективного курса «Найди свое призвание» для учащихся 10 класса, которая рекомендована к реализации в общеобразовательных учреждениях в 2020-2021 учебном году. Созданы условия для проведения тематических лекториев: «Осознанный выбор профессии как залог жизненного успеха», «Профессия как жизненная ценность». Разработаны памятки: «Проблемы выбора профессий», «Ошибки при выборе профессий», «Семь шагов к принятию решения», «Психологические особенности и выбор профессий».

В течение учебного года классными руководителями 1-11 классов целенаправленно планируется работа по профориентации учащихся. Так в течение ученого года был проведен ряд определенных мероприятий по данному направлению:   «Моя профессия нужна людям», «Труд и творчество»; «Красота и труд вместе идут», «Жизнь-это труд», «Все работы хороши-выбирай на вкус», «Лестница на вершину», «Моя профессия нужна людям», «Как приобрести иммунитет к негативным влияниям социума? Чтоб добывать знания нужно трудиться, учиться, самообразовываться», «О важности рабочих профессий».
Трудоустройство выпускников 9-х классов 

	МОУ
	Всего выпущено
	Продолжили обучение
	%
	Из них

	
	
	
	
	10 кл.

Очно
	%
	10 кл. вечерние
	%
	ГПОУ
	%
	Работают, обучение экстерном
	%
	Выехали за пределы страны для обучения
	%

	2018-2019
	48
	48
	100
	40
	83,3
	0
	0
	8
	16,7
	0
	0
	0
	0

	2019-2020
	21
	21
	100
	12
	57,2
	0
	0
	9
	42,8
	0
	0
	0
	0


Трудоустройство выпускников 11-х классов  

	Год
	Всего выпущено
	Продолжили обучение
	Трудоустроены
	%
	Не трудоустроены
	%
	Армия
	%
	Курсы
	%
	Замужество
	%
	Имеют заболевание инвалидность
	%
	Выехали за пределы страны
	%

	
	
	ВУЗ
	%
	ГПОУ
	%
	Продолжили обучение за прелелами страны
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-2019
	19
	18
	95
	1
	5
	3
	1,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1,5

	2019-2020
	41
	39
	95
	2
	5
	7
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	17,1


 Анализ  дальнейшего трудоустройства выпускников 11-х классов показал, что 100% выпускников продолжают обучение, при этом в высших учебных заведениях – 95% от общего числа выпускников
Проблемы по данному направлению работы: недостаточный уровень компетентности выпускников в области планирования карьеры из-за снижения количества посещений представителями специальных и высших образовательных учреждений в условиях угрозы распространения  короновирусной инфекции.

Задачи: разнообразить формы (в т.ч. с использованием ДОТ) сотрудничества МОУ с различными образовательными учреждениями в условиях угрозы распространения  короновирусной инфекции с целью повышения компетентности учащихся в области планирования карьеры.

Задачи: повышать психологическую готовность к совершению осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям. 
Охрана труда
В соответствии с требованиями действующего законодательства в общеобразовательном учреждении создана и работает система управления охраной труда. В течение 2020-2021 учебного года проводилась целенаправленная работа по выполнению Законов ДНР «Об охране труда», «О пожарной безопасности», «О гражданской обороне», «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «Об обеспечении санитарного и эпидемиологического благополучия населения», «О дорожном движении», на основании приказа Государственного комитета горного и технического надзора от 19.06.2015г. № 227 «Об утверждении Положения и порядка проведения обучения и проверки знаний по вопросам ОТ».

Согласно приказу по школе от 31.08.2020 № 289 «Об организации работы по охране труда в 2019-2020 учебном году» ответственность за создание безопасных условий учебно-воспитательного процесса в соответствии с действующим законодательством, отраслевыми нормативными, инструктивными и другими документами по охране труда была возложена на директора школы, руководителей структурных подразделений коллектива (педагогических работников –  заместителя директора по УВР Хохлову А.В. и технических работников - заведующую хозяйством школы Непочатову Л.И.).

Работа по обеспечению безопасных условий деятельности коллектива школы строилась на основании разработанного и введенного в действие алгоритма работы, плана мероприятий по предупреждению детского травматизма и травматизма сотрудников образовательного учреждения, который включал в себя контроль  организации и периодического проведения обучения по охране труда со всеми категориями работников школы, систематический контроль  проведени различного рода инструктажей, контроль  разработки и правильного оформления инструкций по ОТ, контроль работы спецкабинетов, контроль выполнения нормативно-правовых документов. Также в школе создана и постоянно действует комиссия по вопросам охраны труда и трудовых споров. Такая система контроля администрации школы в сотрудничестве с профсоюзным комитетом дает возможность целенаправленно решать вопросы охраны труда и профилактики травматизма членов коллектива. 

Вопросы охраны труда и безопасности жизнедеятельности неоднократно контролировались администрацией и заслушивались на педсоветах и совещаниях различного уровня (заседание Совета учреждения пр.№ 1 от 31.08.2020; совещание при директоре пр. № 1 от 31.08.2020,  пр. № 7 от 17.01.2021, пр. № 11 от 28.05.2021).
С целью организации работы по охране труда в школе разработаны и утверждены: Положение об охране труда, Положение о службе по охране труда, создана комиссия по охране труда, которая призвана обеспечивать безопасные условия труда сотрудников, обучения учащихся. В августе комиссия провела аттестацию всех учебных кабинетов. По итогам работы комиссии были выданы акты-разрешения на проведение учебных занятий. В специальных кабинетах соблюдены все необходимые требования по ОТ, в наличии необходимая документация. 

Все должностные инструкции и инструкции по охране труда, безопасности жизнедеятельности обновлены в соответствии со штатным расписанием на 2020-2021 учебный год и Типовым Положением о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда. Инструкции переутверждены приказом по школе от 18.09.2020 № 308 и зарегистрированы в журнале регистрации инструкций по охране труда. Всем сотрудникам учебного заведения выданы инструкции по охране труда под подпись с записью в журнале выдачи инструкций. 

Все сотрудники согласно перспективному графику на 2016-2022 гг. своевременно проходят обучение по охране труда. Разработано, утверждено и согласовано с Гортехнадзором Положение об обучении должностных лиц в сентябре 2016 года. Лица, ответственные за охрану труда, члены комиссии по охране труда прошли обучение в учебно-методическом центре, свидетельства о прохождении обучения и сдачи экзамена по охране труда находятся в личном деле каждого сотрудника. 

Все вновь прибывшие сотрудники при оформлении на работу прошли вводный инструктаж. Остальные сотрудники прошли повторный инструктаж, о чем свидетельствуют записи в журнале регистрации инструктажей по ОТ на рабочем месте от 01.09.2020г., 02.03.2021. Все журналы прошиты, пронумерованы, скреплены печатью и подписью директора.
Кроме этого составлен перспективный график обучения сотрудников по вопросам гражданской обороны и пожарной безопасности на специализированных курсах.
Также ведется журнал регистрации несчастных случаев с сотрудниками непроизводственного характера и на производстве.

Согласно приказу от 31.08.2020 № 258 «Об организации работы по противопожарной безопасности в 2020-2021 учебном году», ответственность за пожарную безопасность взяла на себя директор школы Трусова Т.И., назначены ответственные лица за пожарную безопасность отдельных помещений, за организацию и обеспечение безопасных условий труда УПВ, состояния рабочих мест, оборудования, инструментов и приборов, спортивного инвентаря - заведующие специальными учебными кабинетами, ответственность за содержание и эксплуатацию технических средств пожаротушения воложена на заведующую хозяйством школы Непочатову Л.И. 

Сотрудники своевременно проходят вводный, первичный и повторный инструктажи и проверку знаний правил пожарной безопасности.
Согласно предписанию  государственно-пожарного надзора, проведена  заправка 24 огнетушителей, проверка исправности электропроводки, розеток, выключателей, распределительных щитов,  подана заявка на составление сметы на оборудование помещения школы автоматической пожарной сигнализацией. 

В школе в 2020-2021 учебном году  была проведена специальная противопожарная тренировка по отработке действий участников учебно-воспитательного процесса при возникновении пожара.

Ответственным лицом за электрохозяйство назначена заведующая хозяйством школы Непочатова Л.И.
Все работники школы проходят согласно графику обязательный периодический медицинский осмотр, что зафиксировано в санитарных книжках установленного образца, которые зарегистрированы и хранятся в учебном заведении. В наличии график прохождения обязательных периодических медицинских осмотров на 2020-21 год. Проверку своевременного прохождения медицинских осмотров работниками постоянно осуществляет школьная медсестра Повшедная Т.И.

В школе ведётся серьёзная профилактическая работа по предупреждению непроизводственного травматизма сотрудников и учащихся. Ежегодно в школе проводятся мероприятия в рамках Всемирного дня Охраны труда. С целью обеспечения требований безопасности, гигиены труда и производственной санитарии, повышения уровня охраны труда, безопасности жизнедеятельности, предупреждения случаев травматизма участников учебно-воспитательного процесса в апреле 2021 года в МОУ «Школа № 136 г. Донецка» прошла Неделя знаний по охране труда.
Во время Недели проверено соблюдение участниками учебно-воспитательного процесса норм и правил охраны труда и безопасности жизнедеятельности. Нарушений правил охраны труда и безопасности жизнедеятельности участниками учебно-воспитательного процесса не выявлено. Однако требуются:

- демонтаж «глухих» решеток на окнах в мастерских на первом этаже.

Ответственные за безопасность жизнедеятельности учащихся несут заведующие специальными кабинетами, учителя-предметники, классные руководители во время проведения уроков, дежурные учителя во время перемен.

Классными руководителями 1-11 классов, заведующими специальными кабинетами, учителями-предметниками обновлены инструкции по безопасности жизнедеятельности, прошиты, пронумерованы и скреплены печатью и подписью директора, своевременно проводятся вводный инструктаж с вновьприбывшими детьми, первичный и повторный инструктажи в начале учебного года, целевые инструктажи при каждом новом виде деятельности (лабораторная и практическая работы) с соответствующей записью в журнале регистрации инструктажей, классных журналах.  В 2020-2021 учебном году зафиксированы 2  случая травмирования обучающихся: 4-Б класс Щербина Ярослав Максимович, Панькина Анастасия Андреевна. Комиссией по расследованию несчастных случаев проведены служебные расследования, соответствующие документы предоставлены в вышестоящие органы.

Все классные руководители 1-11 классов ведут журналы регистрации инструктажей, проводят все необходимые виды инструктажей, предостовляют ежемесячный отчёт по бытовому травматизму. 

Всеми классными руководителями 1-11 классов обновляются уголки безопасности с тематическими памятками и листовками. 

На родительских собраниях систематически рассматриваются вопросы, посвященные проблемам детского травматизма и правилам безопасности учащихся.

При проведении профилактических мероприятий классные руководители 1-11 классов используют различные интерактивные формы и методы организации работы с учащимися, в том числе проводят занятия кабинетах с мультимедийным оборудованием, а также с привлечением представителей государственных органов: ГАИ, пожарно-спасательной части, медицинских учреждений, МЧС.
Однако стоит отметить увеличение случаев бытового травматизма среди учащихся по сравнению с прошлым учебным годом: в 2019-2020 учебном году было зафиксировано 8 травм среди учащихся, то в 2020-2021 учебном году 16. Так же стоит отметить постояные случаи бытового травматизма среди сотрудников школы: 2019-2020 – 1 сотрудник, 2020-2021- сотрудник. Данное увеличение случаев бытового травматизма свидетельствует о недостаточном профилактической работе среди учащихся и сотрудников.
Учащиеся 1 - 11 классов прошли углубленный медицинский осмотр врачами-специалистами с лабораторными исследованиями при ГЦКБ № 16 и № 5 на 2020-2021 учебный год. После проведения  углубленного профилактического медицинского осмотра были составлены списки детей по классам (листки здоровья), в которых были зафиксированы результаты медосмотра с определением состояния здоровья учеников, группы для занятий физической культурой. По результатам медосмотра 199 учащихся находились на диспансерном учёте (44, 9%). Зарегистрировано 280 случай патологий, что на 4 % больше, чем в предыдущем году.   

В течение года в школе проходят различные месячники по изучению правил безопасного поведения: «Внимание, дети на дороге!» (сентябрь), «По изучению правил пожарной безопасности в 2020-2021 учебном году», «По предупреждению пожаров в следствие шалостей детей с огнем». По итогам месячников и недель безопасности классные руководители предоставляют заместителю директора по ВР сценарии и фотоотчеты.

Администрацией МОУ « Школа 136 г. Донецка» ежеквартально предоставлятся в отдел образования администрации Будённовского района г. Донецка отчёты о количестве пострадавших от несчастных случаев во время образовательного процесса и в быту. 

 Проблемы в работе по данному направлению выявлены следующие недостатки - низкая активность классных руководителей 1-11 классов по привлечению специалистов СЭС, ГАИ, пожарной охраны, центра здоровья при проведении разъяснительно-профилактических мероприятий; использование классными руководителями среднего и старшего звена однообразных традиционных форм работы;формальное отношение дежурных учителей к выполнению своих обязанностей на травмоопасных участках (лестницы, вестибюль, столовая, гардероб) на переменах.    

Система внутришкольного контроля 

В 2020-2021 учебном году составляющими системы внутришкольного контроля были:

1. Контроль уровня усвоения учебных программ согласно графику.

2. Контроль качества преподавания учебных дисциплин, воспитания и развития способностей учащихся в процессе обучения.

3. Контроль ведения документации: классных журналов, личных дел, дневников учащихся, Рабочих учебных программ, воспитательных планов, алфавитной книги.

4. Контроль посещения учащимися учебных занятий.

Два раза в год  проверялись дневники учащихся, что отражено в справках заместителей директорв  по учебно-воспитательной работе.

С целью контроля выполнения единого орфографического режима, объемов домашних заданий в течение года проверены рабочие тетради и тетради для контрольных работ по математике, русскому языку, английскому языку учащихся школы. Результаты контроля обобщены в итоговых справках заместителей директорв  по учебно-воспитательной работе. Выявлены недочёты в работе с документацией и в соблюдении орфографичекого режима у Иголкина А.С., с которого до конца 2020-2021 учебного года была снята надбавка.
Традиционным является проведение контроля адаптации учащихся 1, 5, 10 - х  классов к обучению. Проведены консилиумы, результаты отражены в итоговых приказах и рассмотрены на совещаниях при  директоре.
Контроль качества преподавания осуществлялся несколькими путями:

1. Проведение обзорного и  персонального   контролей (собеседования по вопросу объективного оценивания достижений учащихся): 
- «Анализ объективности оценивания обязательных видов проверочных работ по географии в выпускных классах». По итогам контроля учитель Мизевич М.Е. поставлена на персональный контроль  в ноябре-декабре 2021-2022 учебного года.
- контроль учителей Лысенко С.В., Шилову Ю.В., Мельниченко А.А., Иголкина А.С. по вопросу заполнения журналов. Данные учителя получили административные взыскания в форме выговора и поставлены на песональный контроль в 1 четверти 2021-2022 учебного года.
2. Изучение система работы учителей в рамках проведения тематическо-обобщающего и фронтального контролей   по темам:
-  «Состояние преподавания математики  в начальной школе»; «Состояние преподавания  обслуживающего труда, технического труда,  технологий, черчения. Соответствие уровня  достижений требованиям программ». Заместителем директора по УВР Хохловой А.В. отмечен достаточный уровень преподавания данных предметов.
- «Контроль объективности, гласности, обоснованности оценивания учебных достижений обучающихся на уроках русского языка и литературы». Заместителем директора по УВР Завалишиной С.А. указаны недостатки при осуществлении оценивания на уроках и недочёты в организации деятельности на уроках, влияющие на оценивание обучающихся, проведены индивидуальные собеседования с учителями русского языка и литературы; осуществлён контроль за проведением дополнительного инструктажа  руководителем ШМО Елагиной Е.А. по изучению критериев оценивания письменных и устных видов работ. Учителя Иголкин А.С. и                              Фирсова О.Ю. поставлены на персональный контроль по данному направлению в 10 и 11 классах в сентябре-октябре 2021-2022 учебного года.
3. Проведение классно-обобщающего контроля  в 8-Б классе  и деятельности классного руководителя Лысенко С.В. по повышению уровня мотивации обучающихся). По результатам контроля отмечен достаточный уровень работы по формированию у восьмиклассников потребности в обучении и саморазвитии учителей-предметников: Ососковой О.С., Снопковой А.С., Мизевич М.Е., Запорожец Л.Л., Смотровой Л.И., Каминской Н.В. Шиловой Ю.В. и удовлетворительный уровень работы по данному направлению остальных педагогов, читающих  в 8-Б классе, и классного руководителя Лысенко С.В. Проведение классно-обобщающего контроля позволило повысить уровень качества знаний в 2021-2022 учебном году по сравнению с I полугодием на 3,8%. В 2021-2022 учебном году также запланировано проведение классно-обобщающего контроля в 9-Б классе с целью повышения уровня мотивации обучающихся и классного руководителя
Задачи: 
1.  Планировать работу учреждения рационально с учётом выявленных недостатков:  выработать системный подход к организации контрольно-аналитической деятельности;
2. Еженедельно осуществлять контроль ведения классных журналов учителями Иголкиным А.С., Шиловой Ю.В., Лысенко С.В. и учителями осуществляющими обучение по индивидуальным учебным планам
1.2 Цель, основные направления работы и задачи школы на 2021-2022 учебный год
Педагогический коллектив в 2021-2022 учебном году завершает работу  над единой методической проблемой проблемой:
«Оптимизация образовательного процесса через применение современных педагогических технологий».
Главными задачами педагогического коллектива общеобразовательного учреждения
 в 2021-2022 учебном году являются:
1. Способствовать дальнейшему повышению имиджа общеобразовательного учреждения путём информирования общественности, в том числе средствами общеобразовательного учреждения сайта (www.136sch.blogspot.com), о проводимой работе и результатах учебно-воспитательного процесса.

2. Развивать  и  совершенствовать  методы  психолого-педагогического  сопровождения  учебно-воспитательного  процесса.

3. Создать  условия  эффективной  адаптации  и  социализации  учащихся  с ОВЗ. 

4. Формировать систему методической поддержки, повышения квалификации и переподготовки педагогов, обеспечивающих обучение детей с ОВЗ.

5. Обеспечить уровень  качества знаний обучающихся не ниже  67%.
6. Обеспечить снижение количества обучающихся, имеющих по одной отметке, влияющей на переход на более высокий уровень:

- в полной мере использовать потенциал обучающихся за счёт применения дифференцированного и индивидуального подходов, усилить работу по мотивации учащихся к обучению;

- проводить своевременную работу с родителями обучающихся с целью усиления контроля  учебных достижений школьников, потенциально способных повысить уровень качества знаний;

7. Обеспечить достаточный уровень подготовки обучающихся к ГИА за счёт  повышения качества преподавания дисциплин из части, формируемой участниками образовательных отношений.
8. Совершенствовать качество  преподавания предметов в 9,11-х классах через применение современных педагогических технологий.
9. Усилить контроль выполнения  Инструкции о проведении текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся в образовательных организациях, реализующих общеобразовательные учебные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденной приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 03.08.2015 № 3
10.  Привлекать молодых педагогов для работы в учреждении размещая информацию о    наличии свободных вакансий в сети Интернет, на информационных стендах, в ВУЗах.
11. Продолжать проведение  профилактическую работу среди сотрудников учреждения об             ответственности за коррупционные правонарушения;

12. Распространять знания об антикоррупционном законодательстве среди ученической молодежи.

13. Обеспечивать своевременное рассмотрение обращения граждан в учреждении образования.

14. Усилить контроль работы по учёту детей в возрасте от 0 до 3 лет путём проведения ежемесячного собеседования с учителями, осуществляющими обход микроучастка.

15. Активизировать совместную работу с родительской общественностью по подготовке и проведению общешкольных мероприятий; повышение имиджа учебного учреждения путём информирования общественности, в том числе средствами школьного сайта, о проводимой работе и результатах учебно-воспитательного процесса; совместная работа с МДОУ; активизация работы с учащимися по формирования навыков здорового образа жизни. 

16. Активизировать работу спортивных кружков и секций с целью  качественной подготовки школьных команд к участию в районных соревнованиях.

17. Повышать уровень гражданского и патриотического и воспитания учащихся путём развития ученического самоуправления общеобразовательного учреждения.

18. Продолжать работу по поиску новых форм сотрудничества  участников образовательных отношений. 
19. Выполнять предписания СЭС, пожарного надзора за счет формирования запросов по бюджетному  финансированию.

20. Повышать уровень знаний сотрудников по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны путем прохождения курсов повышения квалификации.

21. Активизировать работу с учащимися по воспитанию культуры здорового образа жизни, профилактике  наркомании,  табакокурения  и  алкоголизма.
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